
همزمـان بـا روزهای پایانی تابسـتان و در آسـتانه بازگشـایی مدارس، 
تغییـر در مدیریـت آمـوزش و پـرورش سـیرجان بـه یکـی از خبرهـای 
مهـم محلـی تبدیـل شـد. انتصـاب مدیـر جدیـد، پرسـش‌های زیـادی 
را در ذهـن فرهنگیـان، دانش‌آمـوزان و خانواده‌هـا ایجـاد کـرده اسـت: 
آیـا ایـن جابه‌جایـی بـه بهبـود وضعیـت آمـوزش و پـرورش سـیرجان 
کمـک خواهـد کـرد یـا صرفـاً یـک تغییـر مدیریتـی بـر اسـاس جنـاح 
بـازی سیاسـی اسـت و قـرار نیسـت مشـکلات ریشـه‌ای در محدوده‌ی 

شهرسـتان را برطـرف کنـد.

میراث مدیر سـابق؛ انتقادها و کاستی‌ها
مدیریـت پیشـین آمـوزش و پـرورش سـیرجان، بـه اذعـان بسـیاری از 
معلمـان و فعـالان حـوزه آموزش، بـا نقاط ضعـف متعددی همـراه بود. 

برخـی از مهم‌تریـن چالش‌هـا و کاسـتی‌های ایـن دوره عبارتنـد از:
 مدارس دولتی در اشغال اتباع

پـرورش  و  آمـوزش  مشـکلات  تریـن  اساسـی  از  یکـی  موضـوع  ایـن 
سـیرجان بـود کـه از اول تـا پایـان دوران مدیریـت عـزت آبـادی برای 
رفـع آن فکـری نشـد. اکثر خانواده‌هـا از اینکه مـدارس دولتی از دانش 
آمـوزان اتبـاع پـر شـده و ناچارند با وجـود درآمد کـم، فرزندانشـان را 
بـه مـدارس غیردولتـی بفرسـتند گلایه‌منـد بودند. هرچنـد در این باره 
عبـاس عـزت آبـادی در اواخـر دوران مدیریتـش قول‌هایی هـم داد اما 
هـم در حـد وعـده مانـد و هـم در صـورت اجـرا کـه پیشـنهاد نوعـی 
تفکیـک دقیـق اتبـاع از غیـر اتبـاع بـود، جـز دردسـرهای بین‌المللی و 

زدن برچسـب آپارتایـد بـه ایـران حاصـل دیگری نداشـت.
متخصص انسانی  نیروی  کمبود 

یکـی از جدی‌تریـن مشـکلات سـال‌های اخیـر، کمبود معلـم در برخی 
مقاطـع تحصیلـی بـوده اسـت. گزارش‌هـا نشـان می‌دهـد کـه بسـیاری 
از مـدارس در سـیرجان ناچـار بودنـد سـاعات درسـی را با اسـتفاده از 
نیروهـای غیرتخصصـی یـا حق‌التدریسـی پوشـش دهنـد. ایـن موضوع 
به‌ویـژه در دروس پایـه‌ای ماننـد ریاضـی و علـوم، اثـرات منفـی قابـل 

توجهـی بـر کیفیـت آموزش گذاشـته اسـت.
فرسـودگی زیرساخت‌ها و فضای آموزشی ناکافی:

جـدی  معضالت  دیگـر  از  درس  کلاس  کمبـود  و  قدیمـی  مـدارس 
دانش‌آمـوزان  حاشـیه‌ای،  مناطـق  برخـی  در  می‌شـود.  محسـوب 
همچنـان در مـدارس کانکسـی یـا سـاختمان‌های غیراسـتاندارد درس 
می‌خواننـد. در حالی‌کـه طـی سـال‌های گذشـته بارهـا وعـده نوسـازی 
داده شـد، امـا نتیجـه ملموسـی بـرای خانواده‌هـا بـه همـراه نداشـت.

به عدالت آموزشی: بی‌توجهی 
یکـی از نقدهـای جـدی بـه مدیریت سـابق، نبـود برنامه منسـجم برای 
کاهـش شـکاف آموزشـی میـان مـدارس مرکـز شـهر و روسـتاها بـود. 

دانش‌آمـوزان مناطـق محـروم، نـه تنهـا از امکانـات آموزشـی کمتـری 
کلاس‌هـای  ماننـد  جانبـی  فرصت‌هـای  از  بلکـه  بودنـد،  برخـوردار 
محـروم  نیـز  فرهنگـی  فعالیت‌هـای  یـا  تحصیلـی  مشـاوره  تقویتـی، 

ندنـد. می‌ما
مدیریـت ناکارآمد منابع مالی و تجهیزاتی:

بسـیاری از مدیـران مـدارس گلایـه داشـتند کـه سـهمیه تجهیـزات، 
نیمکـت  اقالم ضـروری ماننـد میـز و  وسـایل کمک‌آموزشـی و حتـا 
به‌موقـع تأمیـن نمی‌شـود. ایـن ضعـف در مدیریـت منابع، بار سـنگینی 

بـر دوش مدیـران مـدارس و خانواده‌هـا گذاشـته اسـت.
شرایط کنونی؛ آغاز سـال تحصیلی با انبوهی از چالش‌ها

اکنـون کـه مدیریـت آمـوزش و پـرورش سـیرجان تغییـر کـرده، مدیر 
جدیـد بـا شـرایطی پیچیـده و پرچالـش روبه‌روسـت. سـال تحصیلـی 

جدیـد در حالـی آغـاز می‌شـود کـه:
*کمبـود معلـم در برخی مقاطع همچنان به قوت خود باقی اسـت.

*بسـیاری از مـدارس نیازمنـد تعمیـرات فـوری و تجهیزات اسـتاندارد 
. هستند

*مشـکلات مالـی آمـوزش و پـرورش، مـدارس را بـه سـمت دریافـت 
کمک‌هـای اجبـاری از والدیـن سـوق داده اسـت.

*عقب‌ماندگـی تحصیلـی ناشـی از دوران کرونـا هنـوز جبـران نشـده و 
نیـاز بـه برنامه‌هـای جبرانی جـدی دارد.

در چنیـن شـرایطی، تغییـر مدیریـت می‌توانـد فرصتـی بـرای شـروعی 
شـجاعانه  تصمیمـات  و  دقیـق  برنامه‌ریـزی  بـا  اگـر  امـا  باشـد،  تـازه 
همـراه نباشـد، تنهـا بـه جابه‌جایـی یک نـام در رأس هـرم اداری ختم 

شـد. خواهد 
مطالبـات از مدیر جدید؛ اولویت‌ها و برنامه‌های ضروری

فرهنگیـان، والدیـن و حتـی دانش‌آمـوزان، انتظـارات روشـنی از مدیـر 
جدیـد آمـوزش و پـرورش سـیرجان دارنـد. برخـی از مهم‌تریـن ایـن 

مطالبـات عبارتنـد از:
رسـیگی کیفی و کمّی به مدارس دولتی

 فضاسـازی بـرای وجـود چندین و چند مدرسـه دولتی خـوب و از نظر 
کیفیتـی قابـل قبـول بـرای دانش آمـوزان ایرانـی که والدین‌شـان توان 

مالی فرسـتادن آن‌ها را به مدارس غیردولتی ندارند.	
تأمین و جذب نیروی انسـانی کافی و متخصص:

عملـی  راهکارهـای  معلـم،  کمبـود  جبـران  بـرای  بایـد  مدیـر جدیـد 
ارائـه دهـد. اسـتفاده از ظرفیـت دانشـگاه فرهنگیـان، جـذب نیروهـای 
سـهمیه  افزایـش  بـرای  تالش  و  شـفاف  به‌صـورت  حق‌التدریـس 

دارد. قـرار  اولویـت  در  اسـتخدامی 
بهبود زیرساخت‌ها و نوسازی مدارس:

انتظـار مـی‌رود کـه بـا رایزنـی جـدی بـا اداره کل نوسـازی مـدارس 
و همچنیـن اسـتفاده از ظرفیـت خیریـن مدرسه‌سـاز، رونـد بهسـازی 
فضاهـای آموزشـی شـتاب بگیـرد. مـدارس کانکسـی بایـد بـه سـرعت 
جمـع شـوند و استانداردسـازی کلاس‌هـا در دسـتور کار قـرار گیـرد.

ارتقای عدالت آموزشی:
میـان  فاصلـه  کاهـش  جدیـد،  مدیـر  موفقیـت  معیارهـای  از  یکـی 
مـدارس شـهری و روسـتایی اسـت. برنامه‌ریـزی بـرای تجهیـز مدارس 
محـروم، برگـزاری کلاس‌هـای جبرانـی و تقویتـی رایـگان و حمایت از 
دانش‌آمـوزان کم‌برخـوردار می‌توانـد گامـی مؤثـر در ایـن زمینه باشـد.

شفافیت مالی و مدیریت منابع:
در  شـفافیت  عـدم  گذشـته،  مدیـران  بـه  اصلـی  انتقادهـای  از  یکـی 
تخصیـص منابـع بـود. مدیر جدیـد باید با انتشـار گزارش‌هـای دوره‌ای 

و شـفاف، اعتمـاد مدیـران مـدارس و خانواده‌هـا را جلـب کنـد.
و منزلت معلمان: تقویت جایگاه 

بـدون رضایـت و انگیـزه معلمـان، هیـچ تحـول آموزشـی امکان‌پذیـر 
فراهـم کـردن  به‌موقـع حق‌التدریس‌هـا،  پرداخـت  بـه  توجـه  نیسـت. 
برنامه‌هـای رفاهـی و ایجـاد بسـتر گفت‌وگـوی مسـتقیم بـا فرهنگیان، 

بایـد جـزو اولویت‌هـا باشـد.
دانش‌آمـوزان بسـیاری بـه دلیـل تعطیلی‌هـای دوران کرونـا بـا افـت 
تحصیلـی روبـه‌رو شـده‌اند. مدیـر جدید بایـد طرحی ویژه بـرای جبران 
آموزش‌هـای  فوق‌برنامـه،  از طریـق کلاس‌هـای  عقب‌ماندگی‌هـا،  ایـن 

جبرانـی و اسـتفاده از فناوری‌هـای نویـن آموزشـی تدویـن کنـد.
هرچـه هسـت تغییـر مدیـر آمـوزش و پـرورش سـیرجان در آسـتانه 
بازگشـایی مدارس، یک اتفاق سـاده اداری نیسـت؛ بلکه فرصتی اسـت 
بـرای بازنگـری در سیاسـت‌ها و برنامه‌هـا. مدیریـت گذشـته بـا همـه 
تلاش‌هـا، نتوانسـت پاسـخگوی نیازهـای گسـترده جامعـه فرهنگیـان 
و دانش‌آمـوزان باشـد و همیـن امـر باعـث افزایـش نارضایتی‌هـا شـد. 
جبـران  روبه‌روسـت:  سـنگین  مسـئولیتی  بـا  جدیـد  مدیـر  اکنـون 
ایجـاد  و  خانواده‌هـا،  و  معلمـان  مطالبـات  بـه  پاسـخ  کاسـتی‌ها، 

چشـم‌اندازی روشـن بـرای آینـده آمـوزش و پـرورش سـیرجان.
اگـر ایـن تغییر صرفـاً به‌عنوان یـک جابه‌جایی سیاسـی و صرفـا مبتنی 
بـر رفتـن دولت قبل و آمدن پزشـکیان تلقی شـود، مشـکلات همچنان 
پابرجـا خواهـد مانـد. امـا اگر با نـگاه کارشناسـانه و برنامه‌محـور همراه 
شـود، می‌توانـد سـرآغازی بـرای تحولـی واقعـی در دسـتگاه تعلیـم و 
تربیـت شهرسـتان باشـد. جامعـه فرهنگیـان و خانواده‌هـای سـیرجانی 
امـروز بیـش از هـر زمـان دیگـری انتظـار دارنـد کـه مدیـر جدیـد بـا 
شـفافیت، عدالـت و شـجاعت، گره‌هـای کهنـه آموزش و پـرورش را باز 

کنـد و مسـیر تـازه‌ای بـرای آینـده فرزندان این شـهر بگشـاید.

تغییر مدیریت آموزش و پرورش سیرجان در آستانه بازگشایی مدارس؛ 

فرصتی برای تحول یا تکرار چالش‌ها؟

2
شماره  851

گزارش 5 شهریور 1404

اسـتاندار کرمـان بـا بیـان اینکـه تعـدادی از مدیـران کل در اسـتان در فراینـد تغییـرات قـرار دارنـد، 
گفـت: »ایـن اتفـاق تا پایـان شـهریورماه رخ می‌دهد«.دکتـر محمدعلی طالبـی افزود: »بـه دنبال این 
هسـتیم ثبـات مدیریـت در اسـتان بـه وجـود بیاوریـم و هرکـس قرار اسـت بمانـد و هرکس کـه قرار 
اسـت بـرود تکلیـف خـود را بدانـد و ایـن بلاتکلیفـی را در بدنـۀ مدیران اسـتان نداشـته باشـیم«.وی 
همچنیـن اظهـار کـرد: »به‌عنـوان کسـی کـه تجربـۀ کار در دولت‌هـای مختلـف را دارم می‌گویـم که 
وقتـی دولـت شـعار وفـاق را می‌دهـد و بـه آن هـم ملتـزم اسـت و شـرایط کشـور هـم ایـن را ایجاب 
می‌کنـد و از طرفـی وزاری مربوطـه بـرای انتصـاب مدیـران باید هماهنگی‌هـای مختلفـی انجام دهند 

سـخت‌ترین و پیچیده‌تریـن شـرایط را امـروز بـرای تغییـر مدیـران داریم«.

 سخت‌ترین و 
پیچیده‌ترین 

شرایط را برای 
تغییر مدیران 

داریم

جزئیات قطع یارانۀ 3 میلیون نفر
احد رسـتمی توضیح داد: »براسـاس قانون بودجۀ سـال۱۴۰۴ کل کشـور، مصوب نمایندگان مجلس شـورای اسالمی دولت مکلف 
اسـت یارانـۀ نقـدی خانوارهـای پردرآمد )دهک‌های هشـتم، نهـم و دهم( را حـذف کند. طبق این قانـون وزارت تعـاون، کار و رفاه 

اجتماعـی موظـف بوده از مردادماه امسـال حـذف یارانۀ نقدی حدود یـک میلیون خانـوار را انجام دهد«.
وی افـزود: »در ایـن مرحلـه بـا بررسـی‌های صـورت گرفتـه روی شـاخص‌های درآمـدی و دارایـی خانوارهـای کشـور، حـدود یک 
میلیـون از خانوارهـای بـا سـرانه درآمد ماهانه بیش‌تر از ۱۰ میلیون شناسـایی و حذف شـده اسـت«. وی ادامه داد: »این سـرانه در 

برگیرندۀ‌ هزینۀ اجارۀ مسـکن خانوار نیسـت و براسـاس بعُد خانوار محاسـبه شـده اسـت«.

 گروه گزارش

صفحه 2
آگهی تجدید مناقصه آسفالــت معابــر  روستای باسفهرجان - نوبـت  دوم

دهیاری باسفهرجان در نظر دارد تهیه و اجرای آسفالت معابر روستا را از طریق مناقصه عمومی و با جزییات مندرج در اسناد مناقصه با 

بهره گیری از سامانه تدارکات الکترونیکی setadiran.ir و با شماره 2004093173000003  بصورت الکترونیکی  برگزار نماید.

دهیـــاری روستــای  باسفهـــرجان

لذا از کلیه شرکت های دارای صلاحیت دعوت به عمل می آید جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه ستاد و یا بخشداری مرکزی 

مراجعه نمایند دهیاری در رد یا قبول پیشنهادات مختار است. سایر اطلاعات و جزییات مربوط به قرارداد در اسناد مناقصه می باشد.

مبلغ برآورد)ریال( عنوان 
بر اساس فهرست 1404

مبلغ تضمینی
 شرکت در مناقصه 

مدت پروژه شماره حساب 

6 ماه  IR100600560401116804523002 099/859/470/11954/542/573اجرای آسفالت معابر

سپرده شرکت در مناقصه بایستی به صورت واریز به حساب ذیل نزد پست بانک به نام دهیاری مربوطه و یا بهصورت ضمانتنامه بانکی 

معتبر می باشد در صورتی که برندگان اول تا سوم مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد نباشند تضمین شرکت در مناقصه آنها به ترتیب به 

نفع دهیاری خواهد شد.

تاریخ انتشار اسناد مناقصه در سامانه:  مورخ 1404/05/29 می باشد. 

مهلت دریافت اسناد مناقصه: تا ساعت تا ساعت 19:00 مورخ  1404/05/30 در محل بخشداری 

مهلت ارسال پیشنهادات: تا ساعت 19:00 مورخ 1404/06/11 

تاریخ بازگشایی پاکت ها: ساعت 9:00 صبح مورخ 1404/06/12 در محل بخشداری 

تاریخ اعتبار پیشنهادات: تا ساعت 8:00 مورخ 1404/08/20

آگهی جذب امدادگر در امداد خودرو

 کانون جهانگردی اتومبیلرانی

در راستای طرح ساماندهی یدک کش ها و خودروبرهای

 دارای مجوز از کلیه فعالین این حوزه دعوت می شود

 به منظور همکاری در این طرح با شماره های 1423 

نمایند.یا شماره همراه 09131782461 تماس و ثبت نام

لازم به ذکر است بر اساس حکم دادستان محترم از فعالیت  افراد فاقد مجوز جلوگیری بعمل خواهد آمد

امداد خودرو کانون جهانگردی و اتومبیلرانی استان کرمان
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اط                    آگهی دعوت به جلسـه مجمع عمومی عادی ) نوبت دوم (
      شرکـت  تعاونی کشاورزی تولید کنندگان پستـه سیرجان

ثبت شده به شماره : 196  - شناسه ملی :  10862026871 
بدینوسیله از کلیه سهامدارن شرکـت  تعاونی کشاورزی تولید کنندگان پستـه سیرجان دعوت به عمل می 
آید تا در جلسه مجمع عمومی عادی این شرکت که در مورخ 1404/06/17ساعت 17:30 در محل قانونی 

شرکت واقع در بلوار امام رضا)ع( تشکیــــل می گردد، حضور بهم رسانند.
همچنین متقاضیان محترم عضویت در هیئت مدیره 3 روز قبل از برگزاری انتخابات جهت نام نویسی و 
تعیین صلاحیت  باید به دفتر شرکت تعاونی تولیدکنندگان پسته سیرجان مراجعه نمایند. عدم مراجعه در 

موعد مقرر به منزله انصراف از حضور در انتخابات می باشد. 
*ضمنا شرط کاندیدا شدن در انتخابات هیئت مدیره  و رای دادن عضویت در شرکت می باشد.

دستور جلسه :
1- استماع گزارش هیئت مدیره

2- تصویب ترازنامه و صورت حسابهای مالی
3-انتخاب اعضای هیئت مدیره و بازرسان

هیئت مدیره شرکت  تعاونی کشاورزی تولید کنندگان پسته سیرجان

شـــرکت  گهـــر امـــداد سیـــرجان  نسبت به  خرید تجهیزات غواصی از طریق برگزاری مناقصه عمومی  اقدام نماید. 
لذا از متقاضیان دعوت به عمل می آیدجهت اخذ اسناد مناقصه به سایت این شرکت به آدرس www.goharemdad.ir نسبت به دریافت و 

ارسال مستندات ذکر شده از تـاریخ  03 / 06 / 1404 به روش ذیل اقدام نمایند.

 1 آخرین زمان ارائه پاکت ها و پیشنهادات روز شنبه مورخ 15 / 06 / 1404  ساعت 13:30

2_شرکت در قبول یا رد پیشنهادات مختار است.  

 3- سپرده شرکت در مناقصه  577،000،000 ریال

 4- هزینه درج آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد.

 5_کلیه مشخصات لازم در اسناد مناقصه ذکر گردیده است.

 6_محل تحویل اسناد ، پیشنهادات سیرجان کیلومتر ۵0 جاده محور سیرجان شیراز ، شرکت گهر امداد سیرجان

شرکت گهر امداد سیرجان7_ تلفن جهت هر نوع هماهنگی : 09131420642 آقای بلوردی به غیر از ایام تعطیل

آگهـــی مناقصـــه عمومــی 
خریــد تجهیــزات غواصـی

کار تامین کننده مولدهای موتورگازسوز دست دوم شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین آگهی تجدید مناقصه عمومی انتخاب پیمان

)403-TC-47 مناقصه شماره(
شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین )سهامی عام( در نظر داردپیمانکار واجد شرایط و صلاحیت به منظور

 »تامین 9 دستگاه مولد موتورگازسوز دست دوم با حداکثر کارکرد 20.000 ساعت با ظرفیت 
یکسان در محدوده توان نامی 4 تا ۵ مگاوات برای احداث نیروگاه در سایت سیرجان« 

 این شرکت را از طریق مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه انجام فرآیند ارزیابی کیفی و فنی، شناسایی و انتخاب نماید. متقاضیان 

می بایست پس از خرید اسناد، نامه اعلام آمادگی و فیش واریزی را از طریق ایمیل به دبیرخانه کمیسیون معاملات ارسال نمایند.

متقاضیان واجد صلاحیت، می بایست مستندات خود را بر مبنای اسناد ارزیابی کیفی کارفرما تا قبل از مهلت مقرر به آدرس سیرجان، کیلومتر 

50 جاده شیراز دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین تحویل دهند.

شرایط لازم مناقصـــه گـــــران برای شرکـــت در مناقصه :
*پیمانکار باید سابقه کار مشابه داشته باشد 

*تصاویر اساسنامه شرکت، آگهي تأسیس و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمي

*تجارب تامین مولدهای موتورگازسوز همراه رضایت نامه از کارفرمایان قبلی و دارا بودن حداقل تجربه تامین مجموعاً 30 مگاوات مولد 

موتورگازسوز )توان نامی دستگاه( الزامیست

*مستندات مربوط به توان بازرگانی و مالی )ارائه اظهار نامه مالیاتی دو سال گذشته(

*گواهی نمایندگی رسمی از سازندگان خارجی )در صورت وجود(

*مستندات ارائه تضمین عملکرد مولدهای موتورگازسوز و خدمات پس از فروش

*مستندات فوق باید برای شرکت )های( همکار نیز ارائه شوند. همچنین تمام صفحات مدارک باید ممهور به مهر شرکت)ها( باشد

*ارائه معرفی نامه و تسلیم فیش واریزی به مبلغ 10،000،000 ریال به حساب شماره 1137800200075 نزد بانک سپه و یا حساب 

مناقصه عمومی  نام شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین جهت شرکت شرکت در فراخوان  به  بانک ملت  نزد  شماره 5077955721 

دومرحله ای انتخاب پیمانکار تامین کننده 9 دستگاه مولد موتورگازسوز دست دوم با حداکثر کارکرد 20.000 ساعت با ظرفیت یکسان در 

محدوده توان نامی 4 تا ۵ مگاوات برای احداث نیروگاه در سایت سیرجان شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین

*مهلت تسلیم درخواست خرید اسناد: ازچهار شنبه مورخ 1404/05/29 ساعت 07:30 تا شنبه مورخ 1404/06/08 ساعت 14:00

*متقاضیان باید پاکت در بسته و مهر و امضا شده، حاوی مدارک کاغذی و CD) شامل کلیه مدارک اسکن شده( که نام و نشاني درخواست 

کننده و موضوع مناقصه به وضوح روی آن درج شده را حداکثر تا ساعت 10:00 روز سه شنبه  1404/06/18 به کارفرما تحویل داده و 

رسید دریافت کنند.

*جهت اطلاعات بیشتر متقاضیان می توانند با شماره تلفن های 034-41527114-15 

 آدرس  الکترونیکی  )E.NIKBAKHT@GOHARZAMIN.COM ( به صورت همزمان مکاتبه نمایند.

*یاد آور می شود مکاتبات بایستی صرفا با دبیرخانه کمیسیون معاملات صورت پذیرد و مکاتبه با سایر بخش های شرکت فاقد اعتبار و 

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت  معدنی و صنعتی گهرزمینرسمیت خواهد بود
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کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم 

عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه:  روز چهارشنبه تاریخ 1404/06/05 می باشد. 
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت : از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 18:00 روز شنبـه تاریـخ 1404/06/15

مهلت زمانی ارائه پیشنهــــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه  تا ساعت 19:00 روز  سه شنبه  تاریخ 1404/06/27
زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 08:00 روز شنبــــه  تاریخ 1404/06/29 

اطلاعات تماس دستگاه مزایده گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: سیرجان- میدان انقلاب، شهرداری مرکزی، امور قراردادها     تلفن:   5077  4132 )034( 

اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

مدیریت ارتباطات شهرداری  سیرجان دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای تهیه مصالح و اجرای راستگرد
بلوار شاهد به بلوار خلیج فارس )میدان امام علی »ع«(

شهرداری سیرجان در نظر دارد مناقصه عمومی

)شرح مختصر؛ تهیه مصالح و اجرای راستگرد بلوار شاهد به بلوار خلیج فارس )میدان امام علی »ع«( به 

شماره 2004005674000023  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.
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کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم 

عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه:  روز چهارشنبه تاریخ 1404/05/29 می باشد. 
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت : از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 18:00 روز سه شنبـه تاریـخ 1404/06/11

مهلت زمانی ارائه پیشنهــــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه  تا ساعت 19:00 روز  سه شنبه  تاریخ 1404/06/25
زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 08:00 روز چهارشنبــــه  تاریخ 1404/06/26 

اطلاعات تماس دستگاه مزایده گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: سیرجان- میدان انقلاب، شهرداری مرکزی، امور قراردادها     تلفن:   5077  4132 )034( 

اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

مدیریت ارتباطات شهرداری  سیرجان دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

آگهی تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای تهیه مصالح و اجرای
 ترمیم نوارهای حفاری معابر سطح شهر شماره دو سال 1404

شهرداری سیرجان در نظر دارد تجدید مناقصه عمومی )شرح مختصر؛  تهیه مصالح 
و اجرای ترمیم نوارهای حفاری معابر سطح شهر شماره دو سال 1404(به شماره 
2004005674000058  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.
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کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم 

عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه:  روز چهارشنبه تاریخ 1404/05/29 می باشد. 
مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت : از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 18:00 روز چهار شنبـه تاریـخ 1404/06/05

مهلت زمانی ارائه پیشنهــــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه  تا ساعت 19:00 روز  دو شنبه  تاریخ 1404/06/17
زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 08:00 روز سه شنبــــه  تاریخ 1404/06/18 

اطلاعات تماس دستگاه مزایده گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: سیرجان- میدان انقلاب، شهرداری مرکزی، امور قراردادها     تلفن:   5077  4132 )034( 

اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

مدیریت ارتباطات شهرداری  سیرجان دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

آگهی تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای اجرای عملیات نگهداری 
فضای سبز و امور مرتبط به آن در فضای سبز فاز یک )ناحیه1 از منطقه1(

شهرداری سیرجان در نظر دارد تجدید مناقصه عمومی

)شرح مختصر؛ عملیات نگهداری فضای سبز و امور مرتبط به آن در فضای سبز فاز یک )ناحیه1 از منطقه1(

به شماره 2004005674000061  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.

دانش آمــوز شایستــه؛

نوید جان
قبولی ات در مدرسه نمونه دولتی و

درخشش شما در آسمان علم باعث افتخارمان است. امیدواریم فصل فصل کتاب زندگی ات

 پر از موفقیت باشد. چشم انتظار دستاوردهای باشکوهت هستیم

از طرف عمه ها
آگهی دعوت به جلسـه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده 

      شرکـت  ایمن محافظ شاهان جنوب ) سهامی خاص(

ثبت شده به شماره : 5032  

 شناسه ملی:  14009581964

ایمن محافظ شاهـان  از کلیه سهامدارن شرکـت   بدینوسیله 

جلسه  در  تا  آید  می  عمل  به  دعوت  خاص(  )سهامی  جنوب 

مجمـع عمومـی عـادی بطـــــور فوق العــاده این شرکـــت کــه 

شرکت  قانونی  محل  در  مورخ 1404/06/27ساعت 18  در 

تامین  و  واقع در خیابان تختی جنوبی حدفاصل چهارراه برق 

اجتماعی روبروی کوچه بهداشت جنب اسپلیت فروشی بیمه 

ملت تشکیــــل می گردد، حضور بهم رسانند.
دستور جلسه:

1- انتخاب بازرس شرکت         

هیئت مدیره شرکت ایمن محافظ شاهان جنوب )سهامی خاص(

آگهی دعوت به جلسـه مجمع عمومی فوق العاده 

      شرکـت  ایمن محافظ شاهان جنوب ) سهامی خاص(

ثبت شده به شماره : 5032  

 شناسه ملی:  14009581964

ایمن محافظ شاهـان  از کلیه سهامدارن شرکـت   بدینوسیله 

جلسه  در  تا  آید  می  عمل  به  دعوت  خاص(  )سهامی  جنوب 

مورخ  در  کــه  شرکـــت  این  العــاده  فوق  عمومـی  مجمـع 

در  واقع  شرکت  قانونی  محل  در   11 1404/06/27ساعت 

اجتماعی  تامین  و  برق  خیابان تختی جنوبی حدفاصل چهارراه 

ملت  بیمه  فروشی  اسپلیت  جنب  بهداشت  کوچه  روبروی 

تشکیــــل می گردد، حضور بهم رسانند.
دستور جلسه:

1- افزایش سرمایه شرکت         

هیئت مدیره شرکت ایمن محافظ شاهان جنوب )سهامی خاص(
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گاه خودرو مزایده فروش 8  دست
مجتمع صنایع لاستیک بارز سیرجان 

واقع در سیرجان- بلوار شهید عباسپور، شهرک صنعتی شماره یک، خیابان اشتغال 

در نظر دارد؛  تعداد 7 دستگــاه ماشین سواری و یک دستگاه نیسان باری
را از طریق مزایده به فروش برساند.

لذا متقاضیان شرکت در مزایده می توانند  جهت بازدید و دریافت اسناد مزایده 

به آدرس کارخانــه مراجعــــه نمــوده و یا جهت کســب اطلاعات بیشتر با شماره  

7175  797  0917 تماس حاصل نمایند.

مجتمع صنایع لاستیک بارز سیرجان


