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17خرداد 1402 خبر

 روابط عمومـی اسـتانداری کرمـان بـا صـدور اطلاعیـه ای از تغییر سـاعت کاری ادارات  روابط عمومـی اسـتانداری کرمـان بـا صـدور اطلاعیـه ای از تغییر سـاعت کاری ادارات 
کرمـان بـا توجـه بـه افزایـش دمـا در سـطح اسـتان خبـر داد.بـر این اسـاس، سـاعت کرمـان بـا توجـه بـه افزایـش دمـا در سـطح اسـتان خبـر داد.بـر این اسـاس، سـاعت 
کار دسـتگاه های اجرایـی در اسـتان کرمـان از کار دسـتگاه های اجرایـی در اسـتان کرمـان از ۱۵۱۵ خردادمـاه، در روزهـای شـنبه تـا  خردادمـاه، در روزهـای شـنبه تـا 
چهارشـنبه، از سـاعت چهارشـنبه، از سـاعت ۶۶ تـا  تـا ۱۳۱۳ و روزهـای پنج شـنبه  و روزهـای پنج شـنبه ۶۶ تـا  تـا ۱۲۱۲ خواهد بود.ایـن روال تا  خواهد بود.ایـن روال تا 

۱۵۱۵ شـهریورماه ادامـه دارد.   شـهریورماه ادامـه دارد.  

 ساعت کار 
ادارات استان 

کرمان تغییر کرد

خبــر
رئیس شبکه دامپزشکی سیرجان معرفی شدرئیس شبکه دامپزشکی سیرجان معرفی شد

مراسـم تودیـع و معارفـه رئیـس شـبکه دامپزشـکی شهرسـتان سـیرجان بـا حضـور سرپرسـت اداره کل دامپزشـکی 
اسـتان کرمـان، فرمانـدار سـیرجان، نماینـده مـردم سـیرجان و بردسـیر و جمعـی از کارکنـان شـبکه دامپزشـکی و 
مدیـران دسـتگاه هـای اجرایـی شهرسـتان سـیرجان برگزار شـد.علی یعقوبی پـور افـزود: امنیت غذایی و سـلامت به 
عنـوان یکـی از چالـش هـای علمی، اقتصادی، اجتماعی و سیاسـی کشـورهای توسـعه یافته و در حال توسـعه اسـت 
کـه در ایـران نیـز بـا حجم سـرمایه گـذاری کـه در حـوزه صنعت دامپزشـکی بـه خصـوص سـرمایه گذاری در زمینه 

سـلامت و بهداشـت، انجـام می شـود.

تابستان امسال از حد معمول گرم تر استتابستان امسال از حد معمول گرم تر است

رئیـس مرکـز ملـی اقلیـم و مدیریـت بحـران سـازمان رئیـس مرکـز ملـی اقلیـم و مدیریـت بحـران سـازمان 
هواشناسـی گفـت کـه تابسـتان سـال جـاری متوسـط هواشناسـی گفـت کـه تابسـتان سـال جـاری متوسـط 
نرمـال گرم تـر  از شـرایط  نرمـال گرم تـر دمـای هـوای کشـور حتمـا  از شـرایط  دمـای هـوای کشـور حتمـا 

خواهـد بـود.خواهـد بـود.
احـد وظیفـه تاکیـد کـرد کـه انتظـار مـی رود متوسـط احـد وظیفـه تاکیـد کـرد کـه انتظـار مـی رود متوسـط 
دمـای هـوای ایـران در تابسـتان سـال جاری حـدود یک دمـای هـوای ایـران در تابسـتان سـال جاری حـدود یک 
تـا تـا ۱.۵۱.۵ درجـه و حتی در مناطق شمال شـرق کشـور تا  درجـه و حتی در مناطق شمال شـرق کشـور تا ۲۲  
درجۀ سـانتی گراد نسـبت به متوسـط درازمدت یا همان درجۀ سـانتی گراد نسـبت به متوسـط درازمدت یا همان 

شـرایط نرمال بالاتر باشـد.شـرایط نرمال بالاتر باشـد.
رئیـس مرکـز ملـی اقلیـم و مدیریـت بحـران سـازمان رئیـس مرکـز ملـی اقلیـم و مدیریـت بحـران سـازمان 
بـه شـرایط  توجـه  »بـا  داد:  ادامـه  بـه شـرایط هواشناسـی کشـور  توجـه  »بـا  داد:  ادامـه  هواشناسـی کشـور 
اقلیمـی ایران می توان گفت که تابسـتان های کشـورمان اقلیمـی ایران می توان گفت که تابسـتان های کشـورمان 
معمـولا گـرم و خشـک اسـت، بنابرایـن وقتـی انتظـار معمـولا گـرم و خشـک اسـت، بنابرایـن وقتـی انتظـار 
مـی رود تابسـتانی کـه در پیش داریـم، از شـرایط نرمال مـی رود تابسـتانی کـه در پیش داریـم، از شـرایط نرمال 
هـم گرم تـر باشـد، به صورت تقریبـی هم می تـوان انتظار هـم گرم تـر باشـد، به صورت تقریبـی هم می تـوان انتظار 
داشـت کـه متوسـط دمـای هـوای ایـران در تابسـتان داشـت کـه متوسـط دمـای هـوای ایـران در تابسـتان 
سـال جاری حـدود یـک تـا سـال جاری حـدود یـک تـا ۱.۵۱.۵ درجه و حتـی در مناطق  درجه و حتـی در مناطق 
شمال شـرق کشـور تـا شمال شـرق کشـور تـا ۲۲ درجـۀ سـانتی گراد نسـبت بـه  درجـۀ سـانتی گراد نسـبت بـه 
متوسـط درازمـدت یا همان شـرایط نرمال بالاتر باشـد«.متوسـط درازمـدت یا همان شـرایط نرمال بالاتر باشـد«.

وی افـزود: »در تابسـتان هایی کـه متوسـط دمـای هوا از وی افـزود: »در تابسـتان هایی کـه متوسـط دمـای هوا از 
شـرایط نرمـال بالاتـر اسـت، انتظار مـی رود کـه در اغلب شـرایط نرمـال بالاتـر اسـت، انتظار مـی رود کـه در اغلب 
روزهـا کمینـۀ دمایی ثبت شـده در طـول روز از میانگین روزهـا کمینـۀ دمایی ثبت شـده در طـول روز از میانگین 
بلندمدت برای کمینۀ دمایی آن روز بیشـتر باشـد، یعنی بلندمدت برای کمینۀ دمایی آن روز بیشـتر باشـد، یعنی 
ممکـن اسـت که بیشـینه های دمایـی در طـول روزهای ممکـن اسـت که بیشـینه های دمایـی در طـول روزهای 
تابسـتان چنـدان نسـبت به شـرایط نرمال تغییـر نکنند، تابسـتان چنـدان نسـبت به شـرایط نرمال تغییـر نکنند، 
امـا بـا توجه بـه این که کمینه هـای دمایی اعـداد بالاتری امـا بـا توجه بـه این که کمینه هـای دمایی اعـداد بالاتری 
را از شـرایط نرمـال ثبـت خواهنـد کـرد، انتظـار می رود را از شـرایط نرمـال ثبـت خواهنـد کـرد، انتظـار می رود 
متوسـط دمای روزانه در سـطح کشـور در طول تابسـتان متوسـط دمای روزانه در سـطح کشـور در طول تابسـتان 

امسـال از حد معمول بیشـتر باشـد«.امسـال از حد معمول بیشـتر باشـد«.
وی توضیـح داد: »بهـار امسـال متوسـط دمـای هـوا در وی توضیـح داد: »بهـار امسـال متوسـط دمـای هـوا در 
کشـورهای جنـوب و جنوب شـرق آسـیا بـه شـدت بـالا کشـورهای جنـوب و جنوب شـرق آسـیا بـه شـدت بـالا 
رفـت و نسـبت بـه سـال های گذشـته، یکـی از گرم ترین رفـت و نسـبت بـه سـال های گذشـته، یکـی از گرم ترین 
فصـول بهـار را در نیم کـره شـمالی زمیـن به خصوص در فصـول بهـار را در نیم کـره شـمالی زمیـن به خصوص در 
ایـن مناطـق مشـاهده کردیـم. یکـی از علـل اصلـی این ایـن مناطـق مشـاهده کردیـم. یکـی از علـل اصلـی این 
اتفـاق، این اسـت که امسـال دمـای آب اقیانـوس آرام از اتفـاق، این اسـت که امسـال دمـای آب اقیانـوس آرام از 
فـاز لانینـا یعنـی فـاز سـرد، تغییر پیـدا کـرده و در حال فـاز لانینـا یعنـی فـاز سـرد، تغییر پیـدا کـرده و در حال 

ورود بـه فـاز گـرم یعنـی ال نینو اسـت«.ورود بـه فـاز گـرم یعنـی ال نینو اسـت«.

     خبر

معـاون وزیـر تعـاون،کار و رفـاه اجتماعـی از معـاون وزیـر تعـاون،کار و رفـاه اجتماعـی از 
بازنگـری آیین نامه مشـاغل سـخت و زیان آور بازنگـری آیین نامه مشـاغل سـخت و زیان آور 
خبـر داد و گفـت: پیشـنهاد حـذف خبرنگاری خبـر داد و گفـت: پیشـنهاد حـذف خبرنگاری 

از مشـاغل سـخت و زیـان آور را رد کردیـم.از مشـاغل سـخت و زیـان آور را رد کردیـم.
بـه گـزارش ایسـنا، انسـان در محیـط کار بـا بـه گـزارش ایسـنا، انسـان در محیـط کار بـا 
بیولوژیکـی،  شـیمیایی،  فیزیکـی،  بیولوژیکـی، عوامـل  شـیمیایی،  فیزیکـی،  عوامـل 
مکانیکـی و ارگونومیکـی مواجـه اسـت و اگـر مکانیکـی و ارگونومیکـی مواجـه اسـت و اگـر 
مقـدار ایـن عوامـل بیشـتر یـا کمتـر از حدود مقـدار ایـن عوامـل بیشـتر یـا کمتـر از حدود 
تنش هـای  و  فشـارها  باشـد،  بـدن  تنش هـای تحمـل  و  فشـارها  باشـد،  بـدن  تحمـل 
بعـد  از ظرفیت هـای طبیعـی چـه در  بعـد بیـش  از ظرفیت هـای طبیعـی چـه در  بیـش 
جسـمانی چـه در بعـد روانـی بـه بدن انسـان جسـمانی چـه در بعـد روانـی بـه بدن انسـان 
کار  شـرایط  تحمیـل  نتیجـه  می شـود.  کار وارد  شـرایط  تحمیـل  نتیجـه  می شـود.  وارد 
بالاتـر از ظرفیـت طبیعـی بـدن موجـب بـروز بالاتـر از ظرفیـت طبیعـی بـدن موجـب بـروز 
انـواع بیماری هـای شـغلی و عـوارض ناشـی از انـواع بیماری هـای شـغلی و عـوارض ناشـی از 

می شـود. می شـود.آن  آن 
بـر اسـاس تبصـره بـر اسـاس تبصـره ۲۲ مـاده  مـاده ۷۶۷۶ قانـون تامیـن  قانـون تامیـن 
اجتماعی، کارهای سـخت و زیان آور مشـاغلی اجتماعی، کارهای سـخت و زیان آور مشـاغلی 
هسـتند که در آنها عوامل فیزیکی، شـیمیایی هسـتند که در آنها عوامل فیزیکی، شـیمیایی 
و بیولوژیکـی محیـط کار غیـر اسـتاندارد بوده و بیولوژیکـی محیـط کار غیـر اسـتاندارد بوده 
و فـرد با انجام آن کار، فشـار جسـمی و روانی و فـرد با انجام آن کار، فشـار جسـمی و روانی 
بیـش از ظرفیـت طبیعـی بـر او وارد شـود که بیـش از ظرفیـت طبیعـی بـر او وارد شـود که 
در اثـر آن بـه بیمـاری و عـوارض آن مبتـلا در اثـر آن بـه بیمـاری و عـوارض آن مبتـلا 

. شود.شود
مـاده مـاده ۱۱ آییـن نامه مشـاغل سـخت و زیان آور  آییـن نامه مشـاغل سـخت و زیان آور 
ایـن مشـاغل را کـه به آنهـا سـختی کار تعلق ایـن مشـاغل را کـه به آنهـا سـختی کار تعلق 

گرفتـه به دو دسـته تقسـیم کرده اسـت:گرفتـه به دو دسـته تقسـیم کرده اسـت:
الـف :  مشـاغلی کـه صفت سـخت و زیان آور الـف :  مشـاغلی کـه صفت سـخت و زیان آور 
بـا ماهیت شـغلی وابسـتگی دارد امـا می توان بـا ماهیت شـغلی وابسـتگی دارد امـا می توان 
با بـه کارگیری تمهیـدات بهداشـتی، ایمنی و با بـه کارگیری تمهیـدات بهداشـتی، ایمنی و 
تدابیر فنی مناسـب توسـط کارفرما سـختی و تدابیر فنی مناسـب توسـط کارفرما سـختی و 

زیـان آوری آنها را حـذف کرد.زیـان آوری آنها را حـذف کرد.
ب- مشـاغلی کـه ماهیتـاً سـخت و زیـان آور ب- مشـاغلی کـه ماهیتـاً سـخت و زیـان آور 
بـوده و بـا بـه کارگیـر تمهیـدات بهداشـتی، بـوده و بـا بـه کارگیـر تمهیـدات بهداشـتی، 
ایمنـی و تدابیـر فنـی کارفرمـا، صفت سـخت ایمنـی و تدابیـر فنـی کارفرمـا، صفت سـخت 
و زیـان آوری آنهـا کاهـش یافته ولـی کماکان و زیـان آوری آنهـا کاهـش یافته ولـی کماکان 

سـخت و زیـان آوری آنهـا حفـظ می شـود.سـخت و زیـان آوری آنهـا حفـظ می شـود.
کـه  الـف  گـروه  مشـاغل  برخـلاف  واقـع  کـه در  الـف  گـروه  مشـاغل  برخـلاف  واقـع  در 

تـلاش  و  ایمنـی  تمهیـدات  بکارگیـری  تـلاش بـا  و  ایمنـی  تمهیـدات  بکارگیـری  بـا 
می یابـد،  کاهـش  کار  سـختی  می یابـد، کارفرمایـان  کاهـش  کار  سـختی  کارفرمایـان 
مشـاغل گـروه »ب« ماهیتا سـخت و زیان آور مشـاغل گـروه »ب« ماهیتا سـخت و زیان آور 
هسـتند و صفت سـخت و زیـان آوری در ذات هسـتند و صفت سـخت و زیـان آوری در ذات 

آنهـا وجـود دارد.آنهـا وجـود دارد.
مشـاغل  عمـده  می تـوان  اول  دسـته  مشـاغل دربـاره  عمـده  می تـوان  اول  دسـته  دربـاره 
صنعتـی را مثـال زد کـه کارفرمـا تجهیـزات صنعتـی را مثـال زد کـه کارفرمـا تجهیـزات 
ایمنـی را بـرای کارگـران فراهـم نکرده باشـد.ایمنـی را بـرای کارگـران فراهـم نکرده باشـد.

مثـلا کارگـر یـک کارگاه جوشـکاری، نیازمند مثـلا کارگـر یـک کارگاه جوشـکاری، نیازمند 
تجهیـزات ایمنـی از قبیـل عینـک مخصـوص تجهیـزات ایمنـی از قبیـل عینـک مخصـوص 
بـرای  را  آن  دارد  وظیفـه  کارفرمـا  و  بـرای اسـت  را  آن  دارد  وظیفـه  کارفرمـا  و  اسـت 
کارگـر فراهـم کنـد. دسـته دوم مشـاغلی کـه کارگـر فراهـم کنـد. دسـته دوم مشـاغلی کـه 
سـخت و زیـان آور بـودن جزو جدا نشـدنی آن سـخت و زیـان آور بـودن جزو جدا نشـدنی آن 
شغل هاسـت و رعایت مسـائل ایمنی از سـخت شغل هاسـت و رعایت مسـائل ایمنی از سـخت 
و زیـان آوری آنهـا کـم نمی کنـد. بـه عنـوان و زیـان آوری آنهـا کـم نمی کنـد. بـه عنـوان 
مثـال کارگرانـی که در معادن یـا روی دکل ها مثـال کارگرانـی که در معادن یـا روی دکل ها 

یـا پسـت های انتقـال بـرق کار می کننـد.یـا پسـت های انتقـال بـرق کار می کننـد.
حفـر  بـا  مرتبـط  کارهـای  حاضـر  حـال  حفـر در  بـا  مرتبـط  کارهـای  حاضـر  حـال  در 

قنـات و چـاه، مشـاغل مرتبـط بـا کوره هـای قنـات و چـاه، مشـاغل مرتبـط بـا کوره هـای 
و  آوری  جمـع  بـه  مربـوط  عملیـات  و مـذاب،  آوری  جمـع  بـه  مربـوط  عملیـات  مـذاب، 
دفـن زباله هـا، کار در فضاهایـی که ارتعاشـات دفـن زباله هـا، کار در فضاهایـی که ارتعاشـات 
صوتـی حاکـم بـر محیط بر سیسـتم شـنوایی صوتـی حاکـم بـر محیط بر سیسـتم شـنوایی 
بـا  مرتبـط  کارهـای  اسـت،  بـا آسیب رسـان  مرتبـط  کارهـای  اسـت،  آسیب رسـان 
سمپاشـی و ضدعفونـی کـردن، کار غواصـی سمپاشـی و ضدعفونـی کـردن، کار غواصـی 
کـه تحـت فشـار غیرطبیعـی محیـط باشـد و کـه تحـت فشـار غیرطبیعـی محیـط باشـد و 
کارهایـی کـه در معرض تشعشـات رادیواکتیو کارهایـی کـه در معرض تشعشـات رادیواکتیو 
هسـتند از جملـه مشـاغل سـخت و زیـان آور هسـتند از جملـه مشـاغل سـخت و زیـان آور 

بـه شـمار می رونـد.بـه شـمار می رونـد.
در همیـن راسـتا علـی حسـین رعیتـی فـرد در همیـن راسـتا علـی حسـین رعیتـی فـرد 
- معـاون روابـط کار وزیـر تعـاون، کار و رفـاه - معـاون روابـط کار وزیـر تعـاون، کار و رفـاه 
مشـاغل  آیین نامـه  بازنگـری  از  مشـاغل اجتماعـی،  آیین نامـه  بازنگـری  از  اجتماعـی، 
سـخت و زیـان آور خبـر داد و دربـاره احتمال سـخت و زیـان آور خبـر داد و دربـاره احتمال 
در  آیین نامـه  گفـت:  شـغل ها  برخـی  در حـذف  آیین نامـه  گفـت:  شـغل ها  برخـی  حـذف 
شـورای عالـی حفاظـت فنـی به پایان رسـیده شـورای عالـی حفاظـت فنـی به پایان رسـیده 
و رأی گیـری شـده اسـت. رشـته یـا شـغلی و رأی گیـری شـده اسـت. رشـته یـا شـغلی 
اجرایـش  نحـوه  در  فقـط  نکردیـم  اجرایـش را حـذف  نحـوه  در  فقـط  نکردیـم  را حـذف 

تفاوت هایـی ایجـاد شـده اسـت.تفاوت هایـی ایجـاد شـده اسـت.
بـه  هنـوز  نامـه  آییـن  اینکـه  بیـان  بـا  بـه وی  هنـوز  نامـه  آییـن  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
تصویـب نهایـی نرسـیده اسـت، توضیـح داد: تصویـب نهایـی نرسـیده اسـت، توضیـح داد: 
ولـی  شـده  انجـام  آیین نامـه  در  ولـی بازنگـری  شـده  انجـام  آیین نامـه  در  بازنگـری 
چـون بایـد بـه کمیسـیون دولت بـرود تا روی چـون بایـد بـه کمیسـیون دولت بـرود تا روی 
آن بحـث شـود و مـورد بررسـی مجـدد قـرار آن بحـث شـود و مـورد بررسـی مجـدد قـرار 
بگیـرد، هنـوز چیـزی نهایی نشـده اسـت زیرا بگیـرد، هنـوز چیـزی نهایی نشـده اسـت زیرا 
برخـی سـازمان ها و دسـتگاه ها مثـل سـازمان برخـی سـازمان ها و دسـتگاه ها مثـل سـازمان 
تامیـن اجتماعـی ممکـن اسـت پیشـنهاداتی تامیـن اجتماعـی ممکـن اسـت پیشـنهاداتی 
داشـته باشـند؛ بنابـر ایـن هنـوز نهایی نشـده داشـته باشـند؛ بنابـر ایـن هنـوز نهایی نشـده 

. ست .ا ست ا
بـه گفتـه معاون روابـط کار وزیر تعـاون، کار و بـه گفتـه معاون روابـط کار وزیر تعـاون، کار و 
رفـاه اجتماعـی، در بازنگری آیین نامه، شـغلی رفـاه اجتماعـی، در بازنگری آیین نامه، شـغلی 
حـذف نشـده ولـی قرار شـده اسـت کـه گروه حـذف نشـده ولـی قرار شـده اسـت کـه گروه 
قـرار  بررسـی  مـورد  دقیق تـر  ب«  و  قـرار »الـف  بررسـی  مـورد  دقیق تـر  ب«  و  »الـف 

. ند .گیر ند گیر
رعیتـی فـرد همچنیـن دربـاره حـذف شـغل رعیتـی فـرد همچنیـن دربـاره حـذف شـغل 
آور  زیـان  و  سـخت  مشـاغل  از  آور خبرنـگاری  زیـان  و  سـخت  مشـاغل  از  خبرنـگاری 

گفـت: ایـن پیشـنهاد مطـرح بـود ولـی قبول گفـت: ایـن پیشـنهاد مطـرح بـود ولـی قبول 
نکردیـم و رد شـد.نکردیـم و رد شـد.

آیـا  کـه  پرسـش  ایـن  بـه  پاسـخ  در  آیـا وی  کـه  پرسـش  ایـن  بـه  پاسـخ  در  وی 
»خبرنـگاری« از گـروه »ب« بـه گـروه »الف« »خبرنـگاری« از گـروه »ب« بـه گـروه »الف« 
شـما  گفـت:  خیـر؟  یـا  اسـت  یافتـه  شـما تغییـر  گفـت:  خیـر؟  یـا  اسـت  یافتـه  تغییـر 

نداریـد. مشـکلی  نداریـد.خبرنـگاران  مشـکلی  خبرنـگاران 
سـوابق کار در کارهای سـخت و زیان آور یک سـوابق کار در کارهای سـخت و زیان آور یک 
و نیم برابر محاسـبه می شـود و افـرادی که در و نیم برابر محاسـبه می شـود و افـرادی که در 
مشـاغل سـخت و زیان آور و طاقت  فرسـا مشـاغل سـخت و زیان آور و طاقت  فرسـا ۲۰۲۰  
سـال سـابقه کار متوالـی یـا سـال سـابقه کار متوالـی یـا ۲۵۲۵ سـال سـابقه  سـال سـابقه 
کار متنـاوب را داشـته و حـق بیمـه سـابقه کار متنـاوب را داشـته و حـق بیمـه سـابقه 
مزبـور را بـه سـازمان تامیـن اجتماعـی واریـز مزبـور را بـه سـازمان تامیـن اجتماعـی واریـز 
کـرده  باشـند می تواننـد تقاضای بازنشسـتگی کـرده  باشـند می تواننـد تقاضای بازنشسـتگی 

خـود را ارائـه کنند.خـود را ارائـه کنند.
کارفرمایـان کارگاه هـای مشـمول قانون تامین کارفرمایـان کارگاه هـای مشـمول قانون تامین 
اجتماعـی مکلفنـد قبـل از آن کـه کارهـای اجتماعـی مکلفنـد قبـل از آن کـه کارهـای 
سـخت و زیـان آور را بـه کارگران خـود محول سـخت و زیـان آور را بـه کارگران خـود محول 
کننـد، معاینـات پزشـکی لازم را انجـام داده کننـد، معاینـات پزشـکی لازم را انجـام داده 
اسـتعداد  و  قابلیـت  لحـاظ  از  را  کارگـران  اسـتعداد و  و  قابلیـت  لحـاظ  از  را  کارگـران  و 
جسـمانی متناسـب برای نـوع کار بسـنجند و جسـمانی متناسـب برای نـوع کار بسـنجند و 
بـه صـورت دوره ای معاینـات پزشـکی را تکرار بـه صـورت دوره ای معاینـات پزشـکی را تکرار 

. .کنند کنند
کارگـران مشـاغل سـخت از مرخصـی سـالانه کارگـران مشـاغل سـخت از مرخصـی سـالانه 
بیشـتر برخـوردار بوده و در بحث بازنشسـتگی بیشـتر برخـوردار بوده و در بحث بازنشسـتگی 
شـرایط خـاص بازنشسـتگی پیـش از موعد را شـرایط خـاص بازنشسـتگی پیـش از موعد را 
دارند. سـاعات کار مشـاغل سـخت و زیان آور دارند. سـاعات کار مشـاغل سـخت و زیان آور 
نباید از شـش سـاعت در روز و نباید از شـش سـاعت در روز و ۳۶۳۶ سـاعت در  سـاعت در 

هفتـه تجـاوز کند.هفتـه تجـاوز کند.
بـه  اجتماعـی  تامیـن  قانـون  بـه   اجتماعـی  تامیـن  قانـون   ۷۶۷۶ مـاده مـاده 
بازنشسـتگی پیـش از موعـد توجـه داشـته و بازنشسـتگی پیـش از موعـد توجـه داشـته و 
هـدف آن حمایـت از سـلامت افـراد پـس از هـدف آن حمایـت از سـلامت افـراد پـس از 
بازنشسـتگی اسـت. مشاغل سـخت و زیان آور بازنشسـتگی اسـت. مشاغل سـخت و زیان آور 
بـه دلیل شـرایط حسـاس زیـر ذره بیـن قانون بـه دلیل شـرایط حسـاس زیـر ذره بیـن قانون 
قـرار دارنـد و از آنجا که کارگران این مشـاغل قـرار دارنـد و از آنجا که کارگران این مشـاغل 
همـواره در معـرض خطـرات جـدی هسـتند، همـواره در معـرض خطـرات جـدی هسـتند، 
قانـون رویکـرد حمایتی از این دسـته کارگران قانـون رویکـرد حمایتی از این دسـته کارگران 

را در پیـش گرفتـه اسـت.را در پیـش گرفتـه اسـت.

معاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی عنوان کرد:

با حذف خبرنگاری از فهرست مشاغل سخت و زیان آور، موافقت نشد

 معاون وزارت صمت بومی سازی و توسعه زنجیره های تکمیلی معدن تخت گنبد را ستود  معاون وزارت صمت بومی سازی و توسعه زنجیره های تکمیلی معدن تخت گنبد را ستود 
وزارت  معدنی  صنایع  و  معدنی  معاون  محتشمی پور 
مجتمع  مختلف  بخش های  از  تجارت  و  معدن  صنعت، 
تکمیل  بومی سازی،  و  کرد  بازدید  گنبد  تخت  مس 
زنجیره تولید، پرهیز از خام فروشی و توانمندسازی در 

توسعه تجهیزات سنگین را در این معدن ستود.
پس  و  حاضر شد  معدن  پیت  در  ابتدا  پور  محتشمی   
وضعیت  از  تخت  معدن  مدیریت  توضیحات  استماع  از 

استخراج علمی و منظم معدن تمجید کرد.
معاون وزارت صنعت در ادامه در کارخانه فاز یک ودو 
مجموعه  اندکاران  دست  از  و  یافت  حضور  فلوتاسیون 
نصب  و  ساخت  در  توانمندی  و  سازی  بومی  دلیل  به 

تجهیزات سنگین تقدیر کرد. 
وی در پایان با حضور در طرح توسعه فلوتاسیون فاز 3 
در جریان طراحی، مهندسی و نصب یکی از بزرگ ترین 

پروژه های تغلیظ کشور قرار گرفت.
زنجیره های  توسعه  و  بومی سازی  وزارت صمت  معاون 

تکمیلی معدن تخت گنبد را ستود 
وزارت  معدنی  صنایع  و  معدنی  معاون  محتشمی پور 
مجتمع  مختلف  بخش های  از  تجارت  و  معدن  صنعت، 
مس تخت گنبد بازدید کرد و بومی سازی، تکمیل زنجیره 
تولید با هدف پرهیز از خام فروشی و توانمندسازی در 

توسعه تجهیزات سنگین را در این معدن ستود.
یعقوبی   ، استان  مدیرکل سازمان صمت  نژاد  حسینی 
مردم  نماینده  پور  وحسن  فرماندارسیرجان  پور 

مورخ  در  اسلامی  شورای  وبردسیردرمجلس  سیرجان 
از  بازدید  در  را  صنعت  وزارت  معاون  11خرداد1402 

مجتمع مس درخشان تخت گنبد همراهی کردند.
پس  و  حاضر شد  معدن  پیت  در  ابتدا  پور  محتشمی   
وضعیت  از  تخت  معدن  مدیریت  توضیحات  استماع  از 

استخراج علمی و منظم معدن تمجید کرد.

معاون وزارت صنعت در ادامه در کارخانه فاز یک ودو 
مجموعه  اندکاران  دست  از  و  یافت  حضور  فلوتاسیون 
نصب  و  ساخت  در  توانمندی  و  سازی  بومی  دلیل  به 

تجهیزات سنگین تقدیر کرد. 
وی در پایان با حضور در طرح توسعه فلوتاسیون فاز 3 
در جریان طراحی، مهندسی و نصب یکی از بزرگ ترین 

پروژه های تغلیظ کشور قرار گرفت.
زنجیره های  توسعه  و  بومی سازی  وزارت صمت  معاون 

تکمیلی معدن تخت گنبد را ستود 
وزارت  معدنی  صنایع  و  معدنی  معاون  محتشمی پور 
مجتمع  مختلف  بخش های  از  تجارت  و  معدن  صنعت، 
مس تخت گنبد بازدید کرد و بومی سازی، تکمیل زنجیره 
تولید با هدف پرهیز از خام فروشی و توانمندسازی در 

توسعه تجهیزات سنگین را در این معدن ستود.
صمت  سازمان  مدیرکل  نژاد  حسینی   ،... گزارش  به 
پور  وحسن  فرماندارسیرجان  پور  یعقوبی   ، استان 
شورای  وبردسیردرمجلس  سیرجان  مردم  نماینده 
اسلامی در مورخ 11خرداد1402 معاون وزارت صنعت را 
در بازدید از مجتمع مس درخشان تخت گنبد همراهی 

کردند.
پس  و  حاضر شد  معدن  پیت  در  ابتدا  پور  محتشمی   
وضعیت  از  تخت  معدن  مدیریت  توضیحات  استماع  از 

استخراج علمی و منظم معدن تمجید کرد.
معاون وزارت صنعت در ادامه در کارخانه فاز یک ودو 
مجموعه  اندکاران  دست  از  و  یافت  حضور  فلوتاسیون 
نصب  و  ساخت  در  توانمندی  و  سازی  بومی  دلیل  به 

تجهیزات سنگین تقدیر کرد. 
وی در پایان با حضور در طرح توسعه فلوتاسیون فاز 3 
در جریان طراحی، مهندسی و نصب یکی از بزرگ ترین 

پروژه های تغلیظ کشور قرار گرفت.


