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شماره 742

3 خرداد 1402 جامعه

بـا مصوبـه هیات دولت، از بـا مصوبـه هیات دولت، از 1515 خرداد  خرداد 14021402 سـاعت شـروع کاری دسـتگاه های اجرایـی تغییر کرده  سـاعت شـروع کاری دسـتگاه های اجرایـی تغییر کرده 
و از و از 66 صبـح آغـاز می شـود.   براسـاس مصوبـه دولـت، سـاعت کاری ادارات و دسـتگاه های دولتی از  صبـح آغـاز می شـود.   براسـاس مصوبـه دولـت، سـاعت کاری ادارات و دسـتگاه های دولتی از 
1515 خـرداد  خـرداد 14021402 تغییـر کـرده و از  تغییـر کـرده و از 66 صبـح تـا  صبـح تـا 1313 خواهد بود. در نشسـتی که  خواهد بود. در نشسـتی که 3131 اردیبهشـت ماه  اردیبهشـت ماه 
بـه ریاسـت معاون توسـعه مدیریـت و منابع اسـتاندار کرمـان و تعـدادی از مدیران مربوطـه برگزار بـه ریاسـت معاون توسـعه مدیریـت و منابع اسـتاندار کرمـان و تعـدادی از مدیران مربوطـه برگزار 
شـد، بـا تصمیم گیـری و اعـام ایـن تغییر براسـاس مصوبـه دولت عنوان شـد؛ تغییر سـاعت کاری شـد، بـا تصمیم گیـری و اعـام ایـن تغییر براسـاس مصوبـه دولت عنوان شـد؛ تغییر سـاعت کاری 

دسـتگاه های دولتـی از دسـتگاه های دولتـی از 1515 خـرداد تـا  خـرداد تـا 1515 شـهریور ماه اعمال می شـود.  شـهریور ماه اعمال می شـود. 

ساعت کاری 
ادارات کرمان از 
۱۵ خرداد تغییر 

می کند

خبــر
حوزه های امتحانی در کرمان به سیگنال یاب و دوربین مجهز شدندحوزه های امتحانی در کرمان به سیگنال یاب و دوربین مجهز شدند

 مدیـرکل آمـوزش و پـرورش اسـتان کرمـان در خصـوص نحـوه برگـزاری امتحانات نهایـی در کرمان گفت: همـه حوزه ها به سـیگنال یاب، 
موبایل یـاب و دوربیـن مجهـز شـدند. رضایـی در جلسـه هماهنگی برگـزاری امتحانـات نهایی گفـت: امتحانـات ویترین آمـوزش و پرورش 

محسـوب می شـود و از همـه ظرفیت هـا و امکانـات بـرای برگـزاری موفـق و مطلـوب آزمون ها اسـتفاده خواهیـم کرد.
وی افـزود: خـرداد مـاه فصـل مهمـی برای ثمره دسـتاوردهای آموزشـی در آموزش و پرورش اسـت که بایـد با برنامه ریزی دقیـق، ثمره این 

تاش هـا و زحمـات به بار بنشـیند و هیچ حقی تضییع نشـود.

مدرسـه در کنـار خانـواده،  دو نهادی هسـتند مدرسـه در کنـار خانـواده،  دو نهادی هسـتند 
کـه از دیربـاز وظیفه تعلیـم و تربیـت کودکان کـه از دیربـاز وظیفه تعلیـم و تربیـت کودکان 
را بـر عهـده داشـته انـد. بـا پیشـرفت علم و را بـر عهـده داشـته انـد. بـا پیشـرفت علم و 
همه گیـری کسـب دانـش، وظیفـه تعلیـم بـه همه گیـری کسـب دانـش، وظیفـه تعلیـم بـه 
مدرسـه سـپرده شـده اسـت اما کما فی سابق مدرسـه سـپرده شـده اسـت اما کما فی سابق 
هـر دو نهـاد در تربیـت نسـل هـا همـکاری هـر دو نهـاد در تربیـت نسـل هـا همـکاری 
نزدیکـی با هـم دارنـد به طـوری کـه خانواده نزدیکـی با هـم دارنـد به طـوری کـه خانواده 
هـا بـدون واهمـه از خطراتی که کودکان شـان هـا بـدون واهمـه از خطراتی که کودکان شـان 
را در جامعـه تهدیـد می کنـد با اعتمـاد کامل را در جامعـه تهدیـد می کنـد با اعتمـاد کامل 
فرزندانشـان را بـه مـدارس مـی فرسـتند و به فرزندانشـان را بـه مـدارس مـی فرسـتند و به 
همیـن دلیل مدرسـه بـه نوعی تبدیـل به خانه همیـن دلیل مدرسـه بـه نوعی تبدیـل به خانه 

دوم کـودکان و نوجوانان شـده اسـت. دوم کـودکان و نوجوانان شـده اسـت. 
 از روش تربیتـی ناصحیـح مبتنـی بـر تنبیـه  از روش تربیتـی ناصحیـح مبتنـی بـر تنبیـه 
بدنـی دانـش آمـوزان در دهـه هـای بدنـی دانـش آمـوزان در دهـه هـای ۶۰۶۰ و  و ۷۰۷۰  
کـه گاه بـه شـدیدترین شـکل ممکـن انجـام کـه گاه بـه شـدیدترین شـکل ممکـن انجـام 
مـی شـد سـالها مـی گـذرد. بـا بـالا رفتـن مـی شـد سـالها مـی گـذرد. بـا بـالا رفتـن 
سـطح آگاهـی جامعـه نسـبت به حقـوق خود سـطح آگاهـی جامعـه نسـبت به حقـوق خود 
و تقویـت روحیـه مطالبـه گـری، دیگـر کمتـر و تقویـت روحیـه مطالبـه گـری، دیگـر کمتـر 
شـاهد تنبیهـات بدنـی دانش آموزان هسـتیم شـاهد تنبیهـات بدنـی دانش آموزان هسـتیم 
و در مـوارد اندکـی که ایـن اتفاقات مـی افتد، و در مـوارد اندکـی که ایـن اتفاقات مـی افتد، 
بـا پاسـخ قانونی شـدید از طـرف خانـواده ها بـا پاسـخ قانونی شـدید از طـرف خانـواده ها 

می شـود. می شـود.همـراه  همـراه 
از طرفـی علم روانشناسـی اینگونه رفتـار را با از طرفـی علم روانشناسـی اینگونه رفتـار را با 
دانـش آمـوزان بسـیار مخـرب و دارای اثـرات دانـش آمـوزان بسـیار مخـرب و دارای اثـرات 
سـوء میدانـد  و مجمـوع ایـن اقدامات سـبب سـوء میدانـد  و مجمـوع ایـن اقدامات سـبب 
شـده اسـت که شـاهد کاهش تنبیهـات بدنی شـده اسـت که شـاهد کاهش تنبیهـات بدنی 
در مـدارس باشـیم. چه بسـیار کودکانـی که به در مـدارس باشـیم. چه بسـیار کودکانـی که به 
خاطـر تـرس از تنبیـه تـرک تحصیـل کردنـد  خاطـر تـرس از تنبیـه تـرک تحصیـل کردنـد  
و آینـده ای کـه مـی توانسـتند بـرای خـود و آینـده ای کـه مـی توانسـتند بـرای خـود 

بسـازند به کلـی تغییـر کرد. بسـازند به کلـی تغییـر کرد. 
دانـش  بدنـی  آزار  گذشـته  هـای  سـال  دانـش در  بدنـی  آزار  گذشـته  هـای  سـال  در 
آمـوزان، جای خـود را به آزارهـای کلامی داده آمـوزان، جای خـود را به آزارهـای کلامی داده 
اسـت و ایـن نـوع برخـورد هم مـی توانـد به اسـت و ایـن نـوع برخـورد هم مـی توانـد به 
انـدازه ی آزار بدنـی مخـرب و بـد باشـد.  چه انـدازه ی آزار بدنـی مخـرب و بـد باشـد.  چه 
بسـا حـرف هایـی کـه میتواننـد دانـش آموز بسـا حـرف هایـی کـه میتواننـد دانـش آموز 
را از شـوق تحصیـل و امیـد بـه پیشـرفت باز را از شـوق تحصیـل و امیـد بـه پیشـرفت باز 
دارنـد.  کلمـات مـی تواننـد بـار روانی بسـیار دارنـد.  کلمـات مـی تواننـد بـار روانی بسـیار 

زیادی داشـته باشـند و تحمـل این بـار روانی زیادی داشـته باشـند و تحمـل این بـار روانی 
بـرای کودکـی کـه روحیـه لطیـف و بـه دور از بـرای کودکـی کـه روحیـه لطیـف و بـه دور از 
هیاهـو دارد و هنـوز بـه شـنیدن ایـن کلمات هیاهـو دارد و هنـوز بـه شـنیدن ایـن کلمات 
نـدارد،  عـادت  اخـلاق  رعایـت  بـدون  نـدارد، گاهـا  عـادت  اخـلاق  رعایـت  بـدون  گاهـا 
میتوانـد غیرقابـل تحمـل باشـد.  نکته بسـیار میتوانـد غیرقابـل تحمـل باشـد.  نکته بسـیار 
قابـل تامـل ایـن اسـت کـه تنبیهـات بدنـی قابـل تامـل ایـن اسـت کـه تنبیهـات بدنـی 
در دهـه هـای قبـل و آزارهـای کلامـی امروز، در دهـه هـای قبـل و آزارهـای کلامـی امروز، 
جلـوی دیگـر دانش آمـوزان انجام می شـود و جلـوی دیگـر دانش آمـوزان انجام می شـود و 
سـرزنش های صورت گرفته توسـط مسـوولین سـرزنش های صورت گرفته توسـط مسـوولین 
کـودکان،   بـه  نسـبت  مدرسـه   معلمـان  کـودکان،  و  بـه  نسـبت  مدرسـه   معلمـان  و 
می توانـد شـخصیت آنهـا را به صـورت متزلزل می توانـد شـخصیت آنهـا را به صـورت متزلزل 
درآورده  و عـزت نفـس که لازمـه موفقیت فرد درآورده  و عـزت نفـس که لازمـه موفقیت فرد 
در اجتمـاع اسـت را بـه کلـی از آنهـا بگیرد.در اجتمـاع اسـت را بـه کلـی از آنهـا بگیرد.

در سیسـتم های آموزشی پیشـرفته، در سنین در سیسـتم های آموزشی پیشـرفته، در سنین 
کودکـی اسـتعداد هـر دانـش آمـوزی کشـف کودکـی اسـتعداد هـر دانـش آمـوزی کشـف 
شـده و هر شـخصی در مسیر اسـتعداد و نبوغ شـده و هر شـخصی در مسیر اسـتعداد و نبوغ 

خـود بـه حرکـت ادامه مـی دهد. خـود بـه حرکـت ادامه مـی دهد. 
محـور  نمـره  آموزشـی  سیسـتم  محـور متاسـفانه  نمـره  آموزشـی  سیسـتم  متاسـفانه 
موجـود در کشـور ما قادر به کشـف اسـتعداد موجـود در کشـور ما قادر به کشـف اسـتعداد 
افـراد نمـی باشـد و توجهـی نـدارد کـه اگـر افـراد نمـی باشـد و توجهـی نـدارد کـه اگـر 
دانـش آمـوزی در یـک درس ضعیـف اسـت، دانـش آمـوزی در یـک درس ضعیـف اسـت، 
ممکـن اسـت در درسـی دیگـر دارای نبـوغ و ممکـن اسـت در درسـی دیگـر دارای نبـوغ و 
اسـتعداد زیـادی باشـد و یا شـاید ایـن دانش اسـتعداد زیـادی باشـد و یا شـاید ایـن دانش 
آمـوز مسـیر اسـتعدادش بـه کلی از مدرسـه آمـوز مسـیر اسـتعدادش بـه کلی از مدرسـه 

جداسـت. جداسـت. 
و  آمـوزش  متولیـان  برخـورد  متاسـفانه   و امـا  آمـوزش  متولیـان  برخـورد  متاسـفانه   امـا 
حتـی خانـواده،  با دانـش آموزی کـه در بعضی حتـی خانـواده،  با دانـش آموزی کـه در بعضی 
از دروس ضعـف دارد بـه انـدازه ای  سـرزنش از دروس ضعـف دارد بـه انـدازه ای  سـرزنش 
آمیـز اسـت که اغلـب،  بـه کلی قیـد تحصیل آمیـز اسـت که اغلـب،  بـه کلی قیـد تحصیل 
زده  را  مدرسـه  از  خـارج  یادگیـری  حتـی  زده و  را  مدرسـه  از  خـارج  یادگیـری  حتـی  و 
و تبدیـل بـه معضلـی بـرای جامعـه میشـود.  و تبدیـل بـه معضلـی بـرای جامعـه میشـود.  
ایـن نـوع برخوردهـای خصمانـه و بـه دور از ایـن نـوع برخوردهـای خصمانـه و بـه دور از 
کارشناسـی توسـط جامعه و خانواده و مدرسـه کارشناسـی توسـط جامعه و خانواده و مدرسـه 
بـا کـودکان، میتوانـد علـل گوناگون و ریشـه بـا کـودکان، میتوانـد علـل گوناگون و ریشـه 
ایـن  بـه همیـن دلیـل در  باشـد.  ایـن ای داشـته  بـه همیـن دلیـل در  باشـد.  ای داشـته 
خصـوص، نظرات خانـم میتـرا زیدآبـادی نژاد خصـوص، نظرات خانـم میتـرا زیدآبـادی نژاد 
)روانشـناس( را جویـا شـدیم کـه در زیـر می )روانشـناس( را جویـا شـدیم کـه در زیـر می 

: نید ا :خو نید ا خو

بـه عنـوان سـوال اول، بـا توجـه بـه اینکـه ما بـه عنـوان سـوال اول، بـا توجـه بـه اینکـه ما 
در دهـه هـای در دهـه هـای ۶۰۶۰ و  و ۷۰۷۰ در جامعـه، خشـم کنترل  در جامعـه، خشـم کنترل 
نشـده ای را تجربـه کردیـم و ایـن خشـم، در نشـده ای را تجربـه کردیـم و ایـن خشـم، در 
رفتـار  معلمان نسـبت به دانش آمـوزان و اعمال رفتـار  معلمان نسـبت به دانش آمـوزان و اعمال 
تنبیهـات بدنی شـدید مشـهود بود  شـما علت تنبیهـات بدنی شـدید مشـهود بود  شـما علت 

ایـن نـوع رفتـار را در چه چیـزی مـی دانید؟ایـن نـوع رفتـار را در چه چیـزی مـی دانید؟
- موضوعـات زیـادی هسـت که مـی توانـد عامل - موضوعـات زیـادی هسـت که مـی توانـد عامل 
ایـن خشـم باشـد.  از نظـر بنـده اولیـن علـت، ایـن خشـم باشـد.  از نظـر بنـده اولیـن علـت، 
در   کـه  اسـت  معلـم  خـود  خـورده  فـرو  در  خشـم  کـه  اسـت  معلـم  خـود  خـورده  فـرو  خشـم 
دوران کودکـی، در خانـه و مدرسـه، تنبیـه بدنـی دوران کودکـی، در خانـه و مدرسـه، تنبیـه بدنـی 
را تجربـه کـرده اسـت.  دومیـن علـت طـرز فکـر را تجربـه کـرده اسـت.  دومیـن علـت طـرز فکـر 
غلطـی اسـت کـه بـا آن بـزرگ شـده و آن ایـن غلطـی اسـت کـه بـا آن بـزرگ شـده و آن ایـن 
اسـت کـه می تـوان کـودک را بـا تنبیـه تربیـت اسـت کـه می تـوان کـودک را بـا تنبیـه تربیـت 

کـرد و یادگیـری را بـالا بـرد.کـرد و یادگیـری را بـالا بـرد.
بـه  از معلـم  و  بعـدی ترسـاندن کـودک  بـه علـت  از معلـم  و  بعـدی ترسـاندن کـودک  علـت 
اصطـاح حسـاب بـردن اوسـت کـه درس را یـاد اصطـاح حسـاب بـردن اوسـت کـه درس را یـاد 

بگیـرد.بگیـرد.
 ترومـا  یـا آسـیب روانـی علـت دیگری اسـت که  ترومـا  یـا آسـیب روانـی علـت دیگری اسـت که 
معلـم بـا روانی آسـیب دیـده بزرگ شـده و بدون معلـم بـا روانی آسـیب دیـده بزرگ شـده و بدون 

درمـان وارد  جامعـه مـی شـود و بـا همـان روان درمـان وارد  جامعـه مـی شـود و بـا همـان روان 
آسـیب دیـده  مـی خواهـد بـا کـودک برخـورد آسـیب دیـده  مـی خواهـد بـا کـودک برخـورد 
کنـد و ایـن چرخـه ورود کودکان آسـیب دیده به کنـد و ایـن چرخـه ورود کودکان آسـیب دیده به 

جامعـه ادامـه پیـدا مـی کند.جامعـه ادامـه پیـدا مـی کند.
تاثیـرات  چـه  آمـوزان،  دانـش  بدنـی  تاثیـرات تنبیـه  چـه  آمـوزان،  دانـش  بدنـی  تنبیـه 
مخربـی در یادگیـری و علاقـه بـه تحصیـل آنها مخربـی در یادگیـری و علاقـه بـه تحصیـل آنها 

دارد؟ دارد؟ 
مشـکات  علـل  از  یکـی  خـودش  بدنـی  مشـکات تنبیـه  علـل  از  یکـی  خـودش  بدنـی  تنبیـه 
اسـت.  کـودکان  در  بی عاقگـی  و  اسـت. یادگیـری  کـودکان  در  بی عاقگـی  و  یادگیـری 
زمانـی کـه کـودک تنبیـه بدنی می شـود سـطح زمانـی کـه کـودک تنبیـه بدنی می شـود سـطح 
از  میـرود  بـالا  او  تـرس  و  اسـترس  از اضطـراب،  میـرود  بـالا  او  تـرس  و  اسـترس  اضطـراب، 
نظـر علمـی اضطـراب و اسـترس، نقطـه مقابـل نظـر علمـی اضطـراب و اسـترس، نقطـه مقابـل 
یادگیـری هسـتند. یعنـی هرچـه سـطح اضطراب یادگیـری هسـتند. یعنـی هرچـه سـطح اضطراب 
و اسـترس بـالا میـرود سـطح یادگیـری پاییـن و اسـترس بـالا میـرود سـطح یادگیـری پاییـن 
مـی آیـد.و زمانـی که سـطح اسـترس بالا هسـت مـی آیـد.و زمانـی که سـطح اسـترس بالا هسـت 
کـودک هرچـه مـی خوانـد یـاد نمـی گیـرد و در کـودک هرچـه مـی خوانـد یـاد نمـی گیـرد و در 
نتیجـه باعـث بـی انگیزگـی و بی عاقگـی کودک نتیجـه باعـث بـی انگیزگـی و بی عاقگـی کودک 
بـه درس میشـود.  نکتـه بعـدی اینکـه عاقـه و بـه درس میشـود.  نکتـه بعـدی اینکـه عاقـه و 
انگیـزه، از شـروط مهـم یادگیـری اسـت و هرچه انگیـزه، از شـروط مهـم یادگیـری اسـت و هرچه 

انگیـزه و عاقـه بالاتر باشـد، سـطح یادگیری هم انگیـزه و عاقـه بالاتر باشـد، سـطح یادگیری هم 
بالاتـر مـی رود.بالاتـر مـی رود.

و  آمـوزان  دانـش  بدنـی  تنبیـه  از  گـذر  و بـا  آمـوزان  دانـش  بدنـی  تنبیـه  از  گـذر  بـا 
مـدارس  در  کلامـی  آزار  و  تنبیـه  مـدارس جایگزینـی  در  کلامـی  آزار  و  تنبیـه  جایگزینـی 
و خانـواده هـا، تاثیـرات ایـن نـوع برخـورد در و خانـواده هـا، تاثیـرات ایـن نـوع برخـورد در 
سرنوشـت و آینده کودکان به چه شـکل اسـت؟سرنوشـت و آینده کودکان به چه شـکل اسـت؟

روان  بـر  کـه  اسـت  تنبیـه  نوعـی  کامـی  روان آزار  بـر  کـه  اسـت  تنبیـه  نوعـی  کامـی  آزار 
کـودکان تاثیـر میگـذارد و مـی تواند آثـار بدتری کـودکان تاثیـر میگـذارد و مـی تواند آثـار بدتری 
مـا  باشـد کـه  داشـته  بدنـی  تنبیـه  بـه  مـا نسـبت  باشـد کـه  داشـته  بدنـی  تنبیـه  بـه  نسـبت 
بـه ایـن کار  برچسـب زدن میگوییـم. برچسـب بـه ایـن کار  برچسـب زدن میگوییـم. برچسـب 
کـودن بـودن، برچسـب بی اسـتعدادی، برچسـب کـودن بـودن، برچسـب بی اسـتعدادی، برچسـب 
ضریـب هوشـی پایین و نداشـتن آینده درخشـان ضریـب هوشـی پایین و نداشـتن آینده درخشـان 
و مقایسـه بـا همسـالان، و ایـن باعـث مـی شـود و مقایسـه بـا همسـالان، و ایـن باعـث مـی شـود 
کـه کـودک بـه خـود تلقیـن منفـی کنـد و دائما کـه کـودک بـه خـود تلقیـن منفـی کنـد و دائما 
درگیـر ایـن نوع برچسـب ها و مقایسـه ها باشـد.  درگیـر ایـن نوع برچسـب ها و مقایسـه ها باشـد.  
ایـن بـار منفـی روانـی موجـب میشـود یادگیری ایـن بـار منفـی روانـی موجـب میشـود یادگیری 
کـودک کاهـش یافتـه و اعتمـاد بـه نفـس او  در کـودک کاهـش یافتـه و اعتمـاد بـه نفـس او  در 
دراز مـدت پاییـن بیایـد. عـدم اعتمـاد بـه نفـس دراز مـدت پاییـن بیایـد. عـدم اعتمـاد بـه نفـس 
باعـث می شـود عـزت نفس کـودک از بین برود و باعـث می شـود عـزت نفس کـودک از بین برود و 

مجمـوع ایـن اتفاقات کـودک را به سـمت تفکری مجمـوع ایـن اتفاقات کـودک را به سـمت تفکری 
سـوق مـی دهـد کـه خـود را فـردی بـی ارزش و سـوق مـی دهـد کـه خـود را فـردی بـی ارزش و 
بـی اسـتعداد تلقـی کـرده و تحصیل را رهـا کند. بـی اسـتعداد تلقـی کـرده و تحصیل را رهـا کند. 
و ایـن آسـیب هـای روحـی در کودکـی، احتمـال و ایـن آسـیب هـای روحـی در کودکـی، احتمـال 
انجـام رفتارهـای پرخطـر از جملـه خودکشـی و انجـام رفتارهـای پرخطـر از جملـه خودکشـی و 
مصـرف مـواد مخـدر و ارتـکاب جرائـم خطرنـاک مصـرف مـواد مخـدر و ارتـکاب جرائـم خطرنـاک 

را در بزرگسـالی بـالا میبـرد.را در بزرگسـالی بـالا میبـرد.
طـرز برخـورد درسـت بـا کودکانی کـه از لحاظ طـرز برخـورد درسـت بـا کودکانی کـه از لحاظ 
درسـی ضعیف هسـتند بـه چه گونه باید باشـد؟درسـی ضعیف هسـتند بـه چه گونه باید باشـد؟

در مـورد ایـن سـوال بایـد گفـت در مرحلـه اول در مـورد ایـن سـوال بایـد گفـت در مرحلـه اول 
بایـد  معلمانی را سـر کار بیاوریـم که هم از لحاظ بایـد  معلمانی را سـر کار بیاوریـم که هم از لحاظ 
علمـی و هـم از لحـاظ روانـی آموزش دیده باشـد علمـی و هـم از لحـاظ روانـی آموزش دیده باشـد 
و بدانـد بـا هر کودک بر اسـاس سـطح هوشـی او و بدانـد بـا هر کودک بر اسـاس سـطح هوشـی او 
چگونـه برخـورد کننـد.  در مرحلـه بعد مـی توان چگونـه برخـورد کننـد.  در مرحلـه بعد مـی توان 
در اول سـال تحصیلـی یـک برنامـه ریزی داشـته در اول سـال تحصیلـی یـک برنامـه ریزی داشـته 
باشـیم و سـطح دانـش آمـوزان را بسـنجیم تا هم باشـیم و سـطح دانـش آمـوزان را بسـنجیم تا هم 
خانـواده و هـم معلمین از این سـطح آگاه باشـند خانـواده و هـم معلمین از این سـطح آگاه باشـند 
و بـر اسـاس سـطح اسـتعداد وهوش دانـش آموز، و بـر اسـاس سـطح اسـتعداد وهوش دانـش آموز، 
از او انتظـار داشـته باشـند و بر همیـن مبنا دانش از او انتظـار داشـته باشـند و بر همیـن مبنا دانش 
آمـوز را تشـویق و حمایـت کنند تـا در دراز مدت آمـوز را تشـویق و حمایـت کنند تـا در دراز مدت 
باعـث افزایـش اعتمـاد بـه نفـس کـودک شـود و باعـث افزایـش اعتمـاد بـه نفـس کـودک شـود و 
کـودک در آینـده بتوانـد بـا راهنمایـی دو نهـاد کـودک در آینـده بتوانـد بـا راهنمایـی دو نهـاد 
مدرسـه و خانـواده، اسـتعداد خود را کشـف کرده مدرسـه و خانـواده، اسـتعداد خود را کشـف کرده 
و در مسـیری درسـت به  حرکت خود ادامه دهد. و در مسـیری درسـت به  حرکت خود ادامه دهد. 
در پایـان معلمیـن باید این نکته را در نظر داشـته در پایـان معلمیـن باید این نکته را در نظر داشـته 
باشـند که سـطح هوشـی و توانمندی و اسـتعداد باشـند که سـطح هوشـی و توانمندی و اسـتعداد 
کـودکان بـا هـم متفـاوت اسـت و بایـد بـه جـای کـودکان بـا هـم متفـاوت اسـت و بایـد بـه جـای 
برچسـب زدن بر کودکان، اسـتعداد آنها را کشـف برچسـب زدن بر کودکان، اسـتعداد آنها را کشـف 
کـرده و آنها را در مسـیر موفقیـت راهنمایی کنیم کـرده و آنها را در مسـیر موفقیـت راهنمایی کنیم 
تـا بتواننـد در آینده فردی مفید و ارزشـمند برای تـا بتواننـد در آینده فردی مفید و ارزشـمند برای 

خـود و جامعه باشـند.خـود و جامعه باشـند.
درپایـان ایـن مطلـب بایـد اذهـان داشـت کـه بـا درپایـان ایـن مطلـب بایـد اذهـان داشـت کـه بـا 
وجـود اینکـه معلمانـی وجـود دارنـد کـه تمـام وجـود اینکـه معلمانـی وجـود دارنـد کـه تمـام 
پـرورش  را در جهـت  پـرورش زندگـی و سـامتی خـود  را در جهـت  زندگـی و سـامتی خـود 
کـودکان صرف کرده انـد و باید بزرگـواری و ایثار کـودکان صرف کرده انـد و باید بزرگـواری و ایثار 
ایـن قشـر بـزرگ را ارج نهـاد، امـا ایـن معضـات ایـن قشـر بـزرگ را ارج نهـاد، امـا ایـن معضـات 
هـم در جامعـه وجـود دارنـد و باید ترتیبـی اتخاذ هـم در جامعـه وجـود دارنـد و باید ترتیبـی اتخاذ 

شـود کـه بـه حداقل برسـند.شـود کـه بـه حداقل برسـند.

مشکلی که هر چه زودتر باید چاره اندیشی شود

مدرسه گریزی دانش آموزان
      محمود زیدآبادی نژاد

هـای  برتریـن  از  تجلیـل  همایـش  دومیـن  هـای در  برتریـن  از  تجلیـل  همایـش  دومیـن  در 
بـورس کالا از شـرکت سـنگ آهـن گهرزمین به بـورس کالا از شـرکت سـنگ آهـن گهرزمین به 
عنـوان شـرکت برتر تجلیـل و قدردانی شـد. این عنـوان شـرکت برتر تجلیـل و قدردانی شـد. این 
همایـش کـه روز گذشـته و بـا حضور وزیـر امور همایـش کـه روز گذشـته و بـا حضور وزیـر امور 
اقتصـاد و دارایـی و رئیـس کمیسـیون اقتصادی اقتصـاد و دارایـی و رئیـس کمیسـیون اقتصادی 
و  صنعـت  مطـرح  فعـالان  از  جمعـی  و  و مجلـس  صنعـت  مطـرح  فعـالان  از  جمعـی  و  مجلـس 
معـدن کشـور در تهـران برگـزار شـد، شـرکت معـدن کشـور در تهـران برگـزار شـد، شـرکت 
سـنگ آهـن گهرزمیـن موفـق بـه کسـب رتبـه سـنگ آهـن گهرزمیـن موفـق بـه کسـب رتبـه 
برتـر شـد.  گفتنـی اسـت ایـن تجلیـل بـه پاس برتـر شـد.  گفتنـی اسـت ایـن تجلیـل بـه پاس 
اقدامـات گهرزمیـن بـه عنـوان حامـی و مدافـع اقدامـات گهرزمیـن بـه عنـوان حامـی و مدافـع 
شـفافیت و عدالـت در بـازار همسـو با سیاسـت شـفافیت و عدالـت در بـازار همسـو با سیاسـت 

هـای کلان اقتصـاد کشـور صـورت گرفـت.هـای کلان اقتصـاد کشـور صـورت گرفـت.

در دومین همایش تجلیل از برترین های بورس کالا 

گهرزمیـــن به عنوان مقام برتــــر انتخاب شد
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کارت دانشجویی بنام فاطمه عابدی فریزنی
دارای کد ملی 2981419609

به شماره دانشجویی 
401140006170044

در رشته مهمانداری هواپیما
مقطع تحصیلی کاردانی دانشگاه علمی 

کاربردی ماهان مفقود گردیده و از 
درجه اعتبار ساقط است. 

یابنده کارت فوق را به آدرس: 
کرمان، بلوار حجاج، دانشگاه علمی 

کاربردی ماهان ارسال نماید.

بـرگ واگذاری یک قطعه زمین 
به شماره قطعه 44

واقع در دهسراج فاز 3
به مساحت 375  مترمربع 

به تاریخ صدور 1396/7/10 
شماره 96/07/2864   

بنام بمانعلی محمدزاده فرزند دادعلی
به شماره ملی: 3071714467 

مفقود گردیده است.

ل (
 او

ت 
نوب

ر ) 
هـ

ف ش
نج

ی 
دار

ـر
شه

ـه 
قص

منا

کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است 
مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی 

را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: روز چهارشنبه تاریخ 1402/03/03 می باشد.

مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 19:00 روز چهارشنبه تاریخ 1402/03/17
مهلت زمانی ارائه پیشنهـــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه تا ساعت 19:00 روز دوشنبـه  تاریخ 1402/03/29

زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 10:00 صبح روز سه شنبه  تاریخ 1402/03/30 
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: نجف شهر- ابتدای بلوار امام خمینی )ره(- شهرداری نجف شهر،امور قراردادها   تلفن:   7380  4239 )034( 
اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

شهرداری  نجف شهر دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

آگهی مناقصه عمومی  رفت و روب معابر و پاکسازی 

جوی های فازهای 1،2،4،5 و مسکن مهر نجف شهر
 شهرداری نجف شهر در نظر دارد به استناد ماده 5 آیین نامه مالی شهرداریها و مجوز شماره 313/01/429 مورخ1401/9/9

عملیات رفت و روب و پاکسازی جویهای بافت جدید سطح شهر
به شماره فراخوان 2002090657000002  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.

شماره مناقصه 0230-خ-م

شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان در نظر دارد نسبت به 
»EPC ساخت انبار دوم شمش )بیلت( بصورت«

 اقدام نماید. لذا از پیمانکاران واجد صلاحیت دعوت به عمل می آید حداکثر تا پایان وقت اداری روز 
چهارشنبه مورخ 1402/03/10، نامه اعلام آمادگی خود را به همراه مدارک زیر براساس دستورالعمل 

ارزیابی کیفی مناقصه گران به آدرس ایمیل tender@sjscosteel.com ارسال نمایند.
1-شرکت ها می بایست جهت دریافت دستورالعمل ارزیابی کیفی به آدرس اینترنتی سایت شرکت 

به آدرس www.sjsco.ir مراجعه نمایند.
             )تکمیل و ارسال فرم دستورالعمل مذکور به منظور ارزیابی کیفی الزامی است(

2-درخواست رسمی با ذکر شماره و موضوع مناقصه
                         )اعلام آدرس ایمیل، شماره تلفن ثابت و همراه الزامی است(.

سایر موارد:
1-ارائه اسناد و اعلام آمادگی مطابق شرح بالا هیچگونه حقی برای متقاضیان ایجاد نخواهد کرد و 

شرکت جهان فولاد در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است.
2-شرکت جهان فولاد سیرجان پس از ارزیابی مستندات ارسالی، شرکت هایی که در این مرحله 

واجد صلاحیت مقدماتی باشند را به مناقصه دعوت خواهد کرد.
3-هزینه چاپ آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد.

4-دعوت شد گان مي توانند در مورد ابهامت و سوالات مربوطه؛ با کمیسیون معاملات مجتمع جهان 
0 تماس حاصل نمایند. 9 9 1 2 9 3 8 3 1 7 فولاد سیرجان با شماره همراه 

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت  مجتمع  جهان فولاد سیرجان

آگهی فراخوان عمومی شناسایی

ساخت انبار دوم شمش )بیلت( کارخانه ذوب و ریخته گری شماره یک

EPC شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان بصورت 

ل (
 او

ت 
نوب

ن ) 
ـا

رج
سی

ی 
دار

ـر
شه

ـه 
صـ

ناق
م

کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق 
انجام خواهد شد و لازم است    www.setadiran.ir به آدرس  الکترونیکی دولت )ستاد(  تدارکات  درگاه سامانه 
مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را 

جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: تاریخ 1402/03/03 می باشد.

مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 18:00 روز چهارشنبـه تاریخ 1402/03/10
مهلت زمانی ارائه پیشنهــــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه تـا ساعت 19:00 روز شنبـه  تاریخ 1402/03/20

زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 09:00 روز یکشنبــــه  تاریخ 1402/03/21 
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: سیرجان- خیابان شریعتی، میدان انقلاب، شهرداری مرکزی، امور قرادادها  تلفن:   5077  4132 )034( 
اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

مدیریت ارتباطات شهرداری  سیرجان دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای 
بیمه تکمیل درمان پرسنل شهرداری سیرجان

 شهرداری سیرجان در نظر دارد مناقصه عمومی خدمات

                               )شرح مختصر؛ بیمه تکمیل درمان پرسنل شهرداری سیرجان( 
2002005674000018  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. به شماره 

آگهي استعلام  عمومي )تجدید نوبت سوم(  
شماره 401/14/س

شرکت معدني و صنعتي گل گهر )سهامي عام( در نظر دارد پروژه » ارائه خدمات نگهداری و ایجاد فضای سبز 
در محل گورابهای  منطقه چاه دراز ، گلخانه ها و دهکده گردشگری « خود را از طریق برگزاري مناقصه عمومي 
به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید. لذا متقاضیان مي توانند جهت اخذ اسناد مناقصه به آدرس الکترونیکي 
WWW.GEG.IR  مراجعه و اسناد مذکور را به همراه فرم پرسشنامه ارزیابي تأمین کنندگان از بخش 
مناقصه و مزایده دانلود نمایند . مهلت تحویل پاکات ساعت 9 الي 14 روز سه شنبه مــورخ 1400/7/20 
در محــل دفترکمیسیون معـاملات مجتمع و یا دبیرخانه دفتر مرکزی تهران مي باشد. ضمناً بازدید از محل 
اجراي موضوع مناقصه در یکی از روزهای چهارشنبه و یا شنبه مورخ 1400/7/14 و 1400/7/17مقرر 
شده است و الزامی می باشد. شرکت معدني و صنعتي گل گهر در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات بدون 

نیاز به ذکر دلیل و بدون جبران خسارت مختار مي باشد.

                       کمیسیون معاملات شرکت معدني و صنعتي گل گهر 

صفحه 2
خبر

صفحه 5
خبر

کارت دانشجویی بنام فاطمه عابدی فریزنی
دارای کد ملی 2981419609

به شماره دانشجویی 
401140006170044

در رشته مهمانداری هواپیما
مقطع تحصیلی کاردانی دانشگاه علمی 

کاربردی ماهان مفقود گردیده و از 
درجه اعتبار ساقط است. 

یابنده کارت فوق را به آدرس: 
کرمان، بلوار حجاج، دانشگاه علمی 

کاربردی ماهان ارسال نماید.

بـرگ واگذاری یک قطعه زمین 
به شماره قطعه 44

واقع در دهسراج فاز 3
به مساحت 375  مترمربع 

به تاریخ صدور 1396/7/10 
شماره 96/07/2864   

بنام بمانعلی محمدزاده فرزند دادعلی
به شماره ملی: 3071714467 

مفقود گردیده است.
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کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است 
مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی 

را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: روز چهارشنبه تاریخ 1402/03/03 می باشد.

مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 19:00 روز چهارشنبه تاریخ 1402/03/17
مهلت زمانی ارائه پیشنهـــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه تا ساعت 19:00 روز دوشنبـه  تاریخ 1402/03/29

زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 10:00 صبح روز سه شنبه  تاریخ 1402/03/30 
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: نجف شهر- ابتدای بلوار امام خمینی )ره(- شهرداری نجف شهر،امور قراردادها   تلفن:   7380  4239 )034( 
اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

شهرداری  نجف شهر دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

آگهی مناقصه عمومی  رفت و روب معابر و پاکسازی 

جوی های فازهای 1،2،4،5 و مسکن مهر نجف شهر
 شهرداری نجف شهر در نظر دارد به استناد ماده 5 آیین نامه مالی شهرداریها و مجوز شماره 313/01/429 مورخ1401/9/9

عملیات رفت و روب و پاکسازی جویهای بافت جدید سطح شهر
به شماره فراخوان 2002090657000002  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.

شماره مناقصه 0230-خ-م

شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان در نظر دارد نسبت به 
»EPC ساخت انبار دوم شمش )بیلت( بصورت«

 اقدام نماید. لذا از پیمانکاران واجد صلاحیت دعوت به عمل می آید حداکثر تا پایان وقت اداری روز 
چهارشنبه مورخ 1402/03/10، نامه اعلام آمادگی خود را به همراه مدارک زیر براساس دستورالعمل 

ارزیابی کیفی مناقصه گران به آدرس ایمیل tender@sjscosteel.com ارسال نمایند.
1-شرکت ها می بایست جهت دریافت دستورالعمل ارزیابی کیفی به آدرس اینترنتی سایت شرکت 

به آدرس www.sjsco.ir مراجعه نمایند.
             )تکمیل و ارسال فرم دستورالعمل مذکور به منظور ارزیابی کیفی الزامی است(

2-درخواست رسمی با ذکر شماره و موضوع مناقصه
                         )اعلام آدرس ایمیل، شماره تلفن ثابت و همراه الزامی است(.

سایر موارد:
1-ارائه اسناد و اعلام آمادگی مطابق شرح بالا هیچگونه حقی برای متقاضیان ایجاد نخواهد کرد و 

شرکت جهان فولاد در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است.
2-شرکت جهان فولاد سیرجان پس از ارزیابی مستندات ارسالی، شرکت هایی که در این مرحله 

واجد صلاحیت مقدماتی باشند را به مناقصه دعوت خواهد کرد.
3-هزینه چاپ آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد.

4-دعوت شد گان مي توانند در مورد ابهامت و سوالات مربوطه؛ با کمیسیون معاملات مجتمع جهان 
0 تماس حاصل نمایند. 9 9 1 2 9 3 8 3 1 7 فولاد سیرجان با شماره همراه 

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت  مجتمع  جهان فولاد سیرجان

آگهی فراخوان عمومی شناسایی

ساخت انبار دوم شمش )بیلت( کارخانه ذوب و ریخته گری شماره یک

EPC شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان بصورت 
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کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق 
انجام خواهد شد و لازم است    www.setadiran.ir به آدرس  الکترونیکی دولت )ستاد(  تدارکات  درگاه سامانه 
مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را 

جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: تاریخ 1402/03/03 می باشد.

مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت: از تاریخ انتشار اسناد مناقصه تا ساعت 18:00 روز چهارشنبـه تاریخ 1402/03/10
مهلت زمانی ارائه پیشنهــــاد: از تاریخ دریافت اسناد مناقصه تـا ساعت 19:00 روز شنبـه  تاریخ 1402/03/20

زمان بازگشایـی پاکت ها: ساعت 09:00 روز یکشنبــــه  تاریخ 1402/03/21 
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار:  جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت ها

 آدرس: سیرجان- خیابان شریعتی، میدان انقلاب، شهرداری مرکزی، امور قرادادها  تلفن:   5077  4132 )034( 
اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه مرکز تماس: 41934 )021(

مدیریت ارتباطات شهرداری  سیرجان دفتر ثبت نام: 88969737 و 85193768

فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای 
بیمه تکمیل درمان پرسنل شهرداری سیرجان

 شهرداری سیرجان در نظر دارد مناقصه عمومی خدمات

                               )شرح مختصر؛ بیمه تکمیل درمان پرسنل شهرداری سیرجان( 
2002005674000018  را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. به شماره 

آگهي استعلام  عمومي )تجدید نوبت سوم(  
شماره 401/14/س

شرکت معدني و صنعتي گل گهر )سهامي عام( در نظر دارد پروژه » ارائه خدمات نگهداری و ایجاد فضای سبز 
در محل گورابهای  منطقه چاه دراز ، گلخانه ها و دهکده گردشگری « خود را از طریق برگزاري مناقصه عمومي 
به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید. لذا متقاضیان مي توانند جهت اخذ اسناد مناقصه به آدرس الکترونیکي 
WWW.GEG.IR  مراجعه و اسناد مذکور را به همراه فرم پرسشنامه ارزیابي تأمین کنندگان از بخش 
مناقصه و مزایده دانلود نمایند . مهلت تحویل پاکات ساعت 9 الي 14 روز سه شنبه مــورخ 1400/7/20 
در محــل دفترکمیسیون معـاملات مجتمع و یا دبیرخانه دفتر مرکزی تهران مي باشد. ضمناً بازدید از محل 
اجراي موضوع مناقصه در یکی از روزهای چهارشنبه و یا شنبه مورخ 1400/7/14 و 1400/7/17مقرر 
شده است و الزامی می باشد. شرکت معدني و صنعتي گل گهر در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات بدون 

نیاز به ذکر دلیل و بدون جبران خسارت مختار مي باشد.

                       کمیسیون معاملات شرکت معدني و صنعتي گل گهر 


