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سرپرسـت شـبکه دامپزشـکی شهرسـتان کرمان با اشـاره به اینکه تب کریمه کنگو یک بیماری سرپرسـت شـبکه دامپزشـکی شهرسـتان کرمان با اشـاره به اینکه تب کریمه کنگو یک بیماری 
ویروسـی و مشـترک بیـن انسـان و دام اسـت که بـا  افزایـش دمای محیـط در روزهـا و ماه های ویروسـی و مشـترک بیـن انسـان و دام اسـت که بـا  افزایـش دمای محیـط در روزهـا و ماه های 
پیـش رو و بـه تبـع آن افزایـش فعالیـت انگل هـای خارجـی به ویـژه کنه هـا بین دام هـا افزایش پیـش رو و بـه تبـع آن افزایـش فعالیـت انگل هـای خارجـی به ویـژه کنه هـا بین دام هـا افزایش 
می یابـد، گفـت: نظـارت بـر کشـتار دام در کشـتارگاه ها و پرهیـز از کشـتار غیرمجـاز در معابـر، می یابـد، گفـت: نظـارت بـر کشـتار دام در کشـتارگاه ها و پرهیـز از کشـتار غیرمجـاز در معابـر، 
منـازل و مراسـم مختلـف و سمپاشـی دام هـا و اماکن دامی یکـی از مهمترین عوامل پیشـگیری منـازل و مراسـم مختلـف و سمپاشـی دام هـا و اماکن دامی یکـی از مهمترین عوامل پیشـگیری 

از بیمـاری تـب کریمـه کنگو و اولویت های شـبکه دامپزشـکی اسـت.                          از بیمـاری تـب کریمـه کنگو و اولویت های شـبکه دامپزشـکی اسـت.                          

احتمال شیوع 
بیماری تب 
کریمه کنگو 

خبــر
افت افت ۵۵ درجه ای دمای هوا درجه ای دمای هوا

 رئیـس مرکـز پیـش بینی هواشناسـی اسـتان کرمـان از افت ۵ درجـه ای دمای هـوا در کرمان خبر داد. حبیبـی گفت: افزایش ابـر و وزش 
بـاد، پدیـده غالـب جوی در سـطح اسـتان کرمان اسـت.    وی گفـت: در روزهـای پایانی هفته شـاهد افت ۲ تـا ۵ درجه ای هـوا خواهیم بود.

وی نسـبت به سـرمازدگی محصولات کشـاورزی در این مدت هشـدار داد. حبیبی  افزود: شـهداد در ۲۴ سـاعت گذشـته با دمای ۳۹ درجه 
سـانتیگراد، گرم ترین منطقه اسـتان کرمان بود و لاله زار با دمای ۴ درجه سـانتیگراد خنک ترین نقطه اسـتان کرمان به ثبت رسـیده اسـت. 

وی تاکید کرد: سـامانه بارشـی در کرمان ضعیف شـده و طی یک هفته آینده شـاهد بارندگی در کرمان نخواهیم بود.

      سمیرا سرچمی

وظیفـه کارفرمـا در برابـر کارگـران معدن که بـا انواع 
و اقسـام آسـیب های جسـمی روبرو هسـتند، چیسـت؟ 
زیـاد پیـش آمـده کـه کارگرانـی در شـرکت های ریـز 
و درشـت معدنـی سـیرجان مشـغول هسـتند و بـر اثر 
حادثـه در محـل کار صدمـه دیده انـد یـا حتا جانشـان 

داده اند. از دسـت  را 
 گاهـی شـرح ایـن اتفاقات به گونه ای سـت که احسـاس 
می کنـی کارگـر ذره ای راجـع بـه محیطـی کـه در آن 

مشـغول اسـت، آگاهی نداشـته.
 مثـا ماشـین های کوچکتـر در گودِ معدن توسـط تراک 
زیـر گرفتـه شـده اند و اتفاقـات تلخـی مثـل افتـادن 

کارگـر در دسـتگاه خردایـش پیـش آمده اسـت.
چنـد ماهی یک بـار مشـکات کارگران در شـرکت های 
مختلـف شـنیده می شـود. یـا حقـوق نگرفته انـد و یـا 
عیـدی و پـاداش. در حالـی که کارشـان و سـاعت کاری 
کـه دارنـد طاقت فرسـا و خسـته کننده اسـت. اداره کار 
کجـای ایـن مشـکات کارگـران قـرار می گیـرد و چـه 

داره؟ برعهـده  وظیفه ای 

حقوق کارگر
ایـن پرسـش ها را بـا مریم زنـده دل وکیل دادگسـتری در 

میان گذاشـتیم.
مریـم زنـده دل: اول این کـه کار در معـدن جـزو مشـاغل 

سـخت و زیـان اور اسـت. 
دوم این کـه آییـن نامـه ی ایمنـی معادن که در سـال ۹۱ 
توسـط وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعـی تدوین و ابلاغ 
شـده، تـا حـدود زیـادی تکالیـف کارفرمایـان را در ایـن 

خصـوص مشـخص کرده اسـت.
مطابـق مـاده۵ ایـن آیین نامـه معـادن دارای پروانـه بهره 

بـرداری بایـد بطور مسـتمر ارزیابی ریسـک شـوند.
همچنیـن مطابـق مـاده ۱ آییـن نامـه کمیتـه حفاظـت 
حفاظـت  عالـی  شـورای  مصـوب  کار  بهداشـت  و  فنـی 
فنـی در کلیـه معادنـی کـه دارای حداقـل ۲۵ نفـر کارگر 

هسـتند بایـد یـک نفـر بـه عنـوان مسـوول ایمنی 
و یـک نفـر بـه عنـوان مسـوول بهداشـت حرفـه ای 
تعییـن گـردد. ایـن مسـوولیت در معـادن کمتـر از 
۲۵ نفـر مـی توانـد بـه مسـوول فنـی محول شـود.

در مـاده ۶ پیش بینـی شـده اسـت: کارفرمـا بایـد 
داشـته  آمـاده  معـدن  محـل  در  را  ذیـل  مـدارک 

باشـد:
الـف( نقشـه بـه روز بهره بـرداری شـامل راه هـای 
معـادن  بـرای  حداقـل  مقیـاس  بـه  دسترسـی: 

زیرزمینـی معـادن  بـرای  و  سـطحی 
اقدامـات  ثبـت  حـاوی:  ایمنـی  ویـژه  دفتـر  ب( 
اصلاحـی بعمـل آمـده در راسـتای اجـرای ابلاغیـه 
رفـاه  و  کار  تعـاون،  وزارت  کار  بازرسـان  هـای 
اجتماعـی و کلیـه اقدامـات ایمنـی و بهداشـت کار 

کـه توسـط مسـوول ایمنـی انجـام مـی شـود.
موضـوع  کار،  از  ناشـی  حـوادث  ثبـت  دفتـر  ج( 
جمهـوری  کار  قانـون  مـاده۹۵  ذیـل   ۱ تبصـره 

ایـران. اسـلامی 
و مطابـق مـاده۸ »کارفرمـا موظـف اسـت دسـتورالعمل 
هـای ایمنـی متناسـب بـا نـوع کار کارگـران را بـه آنهـا 

آمـوزش دهـد.« 
بـه طـور کلـی کارفرمـا موظف اسـت اصـول ایمنـی را به 
کارگـران آموزش دهد و وسـایل ایمنـی لازم را در اختیار 
آنـان قـرار دهـد. کارگـران نیـز مکلفنـد اصـول ایمنـی را 
رعایـت کنند و وسـایل ایمنی مربوطه را اسـتفاده نمایند.

بـا  مکلفنـد  نیـز  کار  ایمنـی  و  کار  اداره  بازرسـان 
گـزارش  را  ریسـک ها  و  نقص هـا  ای  دوره  سرکشـی های 
ایـرادات  تـا نقص هـا و  را مکلـف کننـد  داده و کارفرمـا 
مربوطـه را رفـع نمایـد. لیکـن حتـی بـا وجـود رعایـت 
همـه مـوارد فـوق نیـز حـوادث ناشـی از کار از تلخ تریـن 
بخش هـای زندگـی کارگـران اسـت. چـرا کـه غـم نـان، 

انسـان عزیـز و شـریفی را گرفتـه.  جـان 
بنظـر مـی رسـد فقـدان نظـارت کافـی از سـوی مراجـع 
مسـوول، عدم تهیه وسـایل ایمنی لازم از سـوی کارفرما، 
فقـدان امکانـات ایمنـی بـا کیفیت و به روز برای اسـتفاده 
کارگـران و بعضا” سـهل انـگاری کارگـران میتوانـد باعث 

چنین حـوادث ناگواری شـود.
آگاهـی رسـانی وظیفـه کارفرماسـت و اگر حادثـه ای رخ 

دهـد قصـور کارفرمـا محرز اسـت.
 از آنجـا کـه ثـروت انبوهـی در معـادن این کشـور نهفته، 
لـذا همیشـه اعمـال حاکمیتـی و مدیریـت دولتـی بر این 
معـادن موجـب بـروز سـوء مدیریت شـده و عـدم رضایت 

کارگـران را به دنبال داشـته اسـت. 
کارگـران  نمایندگـی  و  دعـاوی  ایـن  در  وکالتـم  سـبقه 
بیانگـر آن اسـت کـه مطالباتـی کـه بـه صـورت گروهـی 
و در قالـب اعتـراض جمعـی و اعتصـاب طـرح می شـوند 
معمـولا خشـم مدیـران را برانگیختـه و دسـتکم اخـراج 

آنـان را بـه دنبـال خواهـد داشـت. 
دادخواسـت  ثبـت  امـکان  کار  ادارات  در  کـه  آنجـا  از  و 
گروهـی وجـود ندارد، معمـولا اثر ویـژه ای بـر بازپرداخت 

مطالبـات کارگـران نـدارد.
ایـن آگاهی رسـانی اگر صـورت نگرفته باشـه. آیا 

بعدها توسـط شـخصی که آسـیب دیده یا توسـط  
خانـواده ش قابل شـکایت و پیگیری هسـت؟

آگاهـی رسـانی قابل شـکایت نیسـت ولی حادثه ناشـی از 
کار قابلیـت شـکایت و طـرح دعـوا دارد در مراجع کیفری 

قصـور کارفرما.
 اگـر شـخص بیمـه تامیـن اجتماعی بـوده باشـد، خانواده 
اش از مسـتمری بازمانـدگان بهـره منـد مـی شـوند. اگـر 
کارگـر متوفایـی کـه دچـار حادثـه منجـر بـه فوت شـده 
بیمـه نبـوده باشـد در ابتـدا بایـد بـه اداره کار بابـت حق 
بیمـه معوقـه طبـق قانـون کار شـکایت کننـد بعـد کـه 
بیمـه شـون برقـرار شـد بعـد بـرای دریافت مسـتمری در 

سـازمان تامیـن اجتماعـی اقـدام کننـد. 
هـر حادثـه ای کـه ناشـی از کار باشـد درواقـع قابلیـت 
پیگیـری دارد. نـه صرفـا معـدن و هرجـا کـه ایـن اتفـاق 
بیفتـه و ناشـی از کار باشـد و حادثـه اتفاق بیفتـه قابلیت 
قانـون  و  کیفـری  بحـث  در  رود  مـی  و  دارد  پیگیـری 
مجـازات کـه خـب برای ایـن حـوادث معمـولا غیرعمدی 
تلقـی مـی شـوند و منجـر بـه پرداخـت دیـه هسـتند چه 
نقـض عضـو باشـه و صدمه به جسـم انسـان باشـه قابلیت 

دارد.  پیگیـری 
بحـث بیمـاری ناشـی از کار. از کار افتادگی جزیی و کلی. 

در بیمـه تامیـن اجتماعی پیش بینی شـده. 
معمـولا شـرکت هـا و کارفرمایـان هرجـا که بحـث ایمنی 
کار مطـرح شـده وقتـی که لبـاس ایمنی می دهد. رسـید 

طریقه اسـتفاده آموزش داده شـده.
کـه  کارفرماسـت  تکلیـف  شـده  پیش بینـی  قانـون  در   
اطـلاع رسـانی کنـه. مـن بـه اطلاعـش برسـونم و ایـن 
رسـید رو بگیـرم کـه آمـوزش دادم و اگـر اتفـاق افتـاد 
قصـور کارگـره. بـازرس کار و بـازرس تامیـن اجتماعـی 
میـزان قصـور را مشـخص مـی کننـد. در دادگاه کیفـری 
هـم کارشناسـان رسـمی دادگسـتری بـا اسـتعلامی کـه 
مـی گیرنـد و مدارک منـدرج در پرونده ایـن میزان قصور 
رو تعییـن مـی کنـد. دیه و خسـارت بر اسـاس آن تامین 

مـی شـود. جـرح و یـا نقـض عضـو نیـز بـه همچنیـن.

به بهانه روز کارگر سخن تازه بررسی می کند؛

وظیفه معادن در اهمیت دادن به ایمنی و حق و حقوق کارگران

ایمنی  اصول  است  موظف  کارفرما  کلی  طور  به    
را  لازم  ایمنی  وسایل  و  دهد  آموزش  کارگران  به  را 
در اختیار آنان قرار دهد. کارگران نیز مکلفند اصول 
را  مربوطه  ایمنی  وسایل  و  کنند  رعایت  را  ایمنی 

استفاده نمایند.
بـا  مکلفنـد  نیـز  کار  ایمنـی  و  کار  اداره  بازرسـان 
را  ریسـک ها  و  نقص هـا  ای  دوره  سرکشـی های 
گـزارش داده و کارفرمـا را مکلـف کنند تـا نقص ها و 
ایـرادات مربوطـه را رفـع نماید. لیکن حتـی با وجود 
رعایـت همه مـوارد فـوق نیز حـوادث ناشـی از کار 
از تلخ تریـن بخش هـای زندگـی کارگران اسـت. چرا 
که غـم نان، جان انسـان عزیـز و شـریفی را گرفته. 
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